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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikIal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa g¢elik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyyet dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar1 ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak diyerek ge¢me, tant:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biittin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan i1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir hiir yasamis bayragimin hiirriyyet;
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek dahili ve haricl bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, i¢cinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen,
Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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KiTaBIN TANITIMI

Ogrenme birimi adini

\J

gosterir.

Ogdrenme birimi numarasini
gOsterir.

Ogrenme birimindeki

\

ANAYASAL HAK VE SORUMLULUKLAR
2. BGRENME BiRiMi

» KONULAR
>

konulari kapsar.

Ogrenme birimindeki

1. ANAYASA'NIN TEMEL iLKELERI
2. KiSININ ANAYASAL HAK VE SORUMLULUKLARI

kavramlari kapsar.

Konularin agiklanmasini

TEMEL KAVRAMLAR
>
7"« Anayasa » Anayasal hak
« Adalet * Anayasal sorumluluk
Bu 6&renme biriminde,
- * Anayasal ilkeler dogr hak ve nin farkinda
>

kapsar.

Konu basligini
gosterir.

Derse baslamadan énce
yapilacak hazirliklar
gosterir.

Alt konu basliklarini
gOsterir.

olan birey yeterliliklerini greneceksiniz.

I-) 2.1. ANAYASA'NIN TEMEL iLKELERi

Hazirlk Tarkiye Cumhuriyeti & beri anayasa i
& Sizce anayasalar zamanla neden degisir?

olmustur.

2. Sizce tam insanlar esit haklara sahip midir? Cevabinizin nedenini sinifta soz alarak pay-

P> Calsmalan lasniz.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasr'nin temel ilkeleri, Baslangig kismi ile Birinci Kisim'dan olusmustur. Anayasal
ilkeler soyut ve geneldir. Bu nedenle ilkeler, Anayasa'nin gesitli maddelerinde tekrar edilerek somutlas-
tinlmistir. 1982 Anayasas’nin ikinci maddesinde yer alan “Tarkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, millt
dayanisma ve adalet anlays: iginde, insan haklarina saygil, Atatirk milliyetgiligine bagh, Baslangig’ta be-
lirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir” ifadesiyle Cumhuriyet’in
Baslangig’ta belirtilen temel ilkelere dayandig vurgulanmistir (Tablo 2.1). Bununia birlikte ikinci maddede
yer verilmese de esitlik lkesi de temel ilkeler iginde yer almaktadir.

Tablo 2.1: 1982 Anayasasrin Temel ilkeleri

Hukuk Devleti lkesi r Demokratik Devlet ilkesi

Sosyal Devleti ilkesi Uniter Devlet ilkesi

insan Haklarina Saygli Deviet ilkesi

Laik Devlet ilkesi Esitlik ilkesi

ANAYASANIN TEMEL iLKELER]

Atatisrk Milliyetgiligine Bagh Devlet llkesi r'

P 2.1.1. Cumhuriyetgilik ilkesi

Anayasa'nin birinci maddesinde “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir” ifadesi yer almaktadrr. ilk olarak 1921
Anayasasi, 1923'te yapilan degigiklikle cumhuriyeti hikimet sekl olarak kabul etmistir (Gorsel 2.1).

Gorsel 2.1: Cumhuriyetin simgesi Turk bayrag!




KiTABIN TANITIMI

Asaidaki metni okuduktan sonra gorselleri degerlendirerek sorulan cevap-
Tayniz.

8ir proje ddevi igin kitaphanede bir araya gelen Emel, Hasan, Ayse ve Ahmet

bir sure galistiktan sonra yemek molasi vererek pizzaciya giderler. Ayse, spora

baslamistir ve pizzanin sebze airlikli olmasini ister; Emel vejetaryen, Hasan cok

istahl, Ahmet ise her duruma uyan bir arkadastir. Hepsi tezgaha gittiklerinde

gorsellerdeki pizzalan gorurler. Hasan soldakini, Emel ise sagdakini siparis et
olsa da nihayetinde sip:

Gdrsel 2.6: Tercih oncelikli pizza

Gorsel 2.5: Esit dilimli pizza

y Bre aga

+ Siparis verilen pizza soldaki ise bu durum hangi esitik tiriine ek olusturur? Durumun olumlu ve
olumsuz sonuglarni degerlendiriniz,

« Siparis verilen pizza sagdaki ise bu durum hangi esitlik turane Grnek olusturur? Durumun olumlu ve
olumsuz sonuglanni degerlendiriniz.

* Adalet saglayan esitlik sizce nasil olmalidir?

BiLci Temel bir ilke olmakla birlikte Anayasa’nin 2. maddesinde yer almadig icin esitiik
ilkesinin bir nitelig @ i a
KuTusu  sinden de yararianmadig soylenebilir.

A

2. OGRENME BiRiMi OLCME VE DEGERLENDIRME SORULARI

A) Asag ilen ciimlelerin bagindaki bosluga cii gru ise “D” yanhis ise “Y" yaziniz.

1.( ) Anayasa'in yer alan ilkeler giris niteligi metnine dahil degildir.
2.( ) Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi, toplumda avantajh gruplara pozitif aynmeilik uygulamaktad.

3.( ) Ibadet hirriyeti, kisinin inandig dinin gereklerini (ibadet, ayin, téren vb.) serbestge yapabilmesidir.
4.( ) Ulkemiz, aniter devlet sistemini kabul eden lkelerdendir.

() Sosyal devlet, adil vergi sistemi yoluyla gelir
() Olaganstd hal ilaninda hak ve Gzgurlukleri sinirlayan Cumhurbaskanligi Kararnameleri, Anayasa
Mahkemesi denetimine tabi defldir.
7.( ) Sosyal ve ekonomik haklarin temelinde sosyal devlet anlayisi vardir.
8.( ) Siyasi haklar ve hiirriyetler, sadece Turk vatandaslan tarafindan kullanilabildigi igin bu haklara va-
tandasik haklar: da denir.

9.( ) Grevve lokavt hakki, kisinin hak ve 6devleri baslig altinda yer almaktadir.

10.( ) Hakkin kullaniminin durdurulmasi, o hakkin tamamen kullanilamamast anlamina gelmektedir.

o

8) Asajidaki cii yerleri uygun ifadelerle
11. Anayasa Mahkemesi, insan kararinda olarak kabul etmektedir.
12. iray!

yolu le Kisiler, mahkeme sarecine girmeksizin haklarini
ini diistndiga idari kurumun kendisine basvurabi

ihl
14. Vatan hizmeti, vergi ddevi, dilekge hakki vb. haklar, .

haklara 6rnek verilebilir.

€) Asajidaki sorulan dikkatlice okuyarak dogru segenefi isaretl

15. “Tarkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayist ginde, insan haklarina say-
gil, Atatark miliyetgiligine bagh, Baslangic'ta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sos-

yal bir hukuk 2 yazil hukuk hangisidir?
Vukandaki i i lkeye yer veril
A) Demokratik deviet 8) Esitlik ©) Sosyal deviet
D) Hukuk devieti €) Insan haklarina saygili deviet
16. Asagida it aynimilikla ilgili o gisi yanlistir?

A) Toplu tasimada 81 koltuklarin engell, yasl ve hamilelere aynimasi
8) Bir kurumdaki yoneticiik pozisyonuna erkeklerin basvurmasi

€) Hastanede cocuklarin tedavide ncelikii olmasi

D) siddet goren kadin ve gocuklarin devlet korumasina alinmasi

) Babasi sehit olan bir kiginin devlet hizmetine girmede dncelikii olmasi

tabi oldugu

A) Yerginin bagimsizh

8) Yasalarin anayasaya uygunlugu

©) Kuvvetler ayriigi

D) Anayasanin stunligi ve baglayicilgi

E) Kuwvetler ayriligs

A

Konuyla ilgili etkinlikleri
gosterir.

Ogrenme birimi
degerlendiriimesinin
yapildigi bélimddr.



KiTaBIN TANITIMI

+ savas hukukuna uygun filller sonucu meydana gelen olamler disinda, kisinin yasama hakkana,

maddi ve manevi varliginin bitanligane dokunulamaz.

« Kimse din, vicdan, dssiince ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz ve bunlardan dolay! suglana-

» Sug ve cezalar gegmige yiriitilemez.
« suglulugu mahkeme karar ile saptanincaya kadar kimse suglu sayilamaz.

A <
Olaganist hal ilaninda hak ve 6zgtrliklert sinirlayan Cumhurbaskanig Kararna-
Biici lag hal ilaninda hak Tkl 1 hurbaskanhg il
meleri, Anayasa Mahkemesi denetimine tabi degildir.
Kutusu
* Asajida veril i finiz bes temel hak
ve hiirriyet rnegi yaziniz. Yazdiginiz rneklerin hangi temel hak ve hiirri-
yet tiiriiniin kapsaminda oldugunu sinfta tartis
1.
2.
<
3. >
a
5.
‘%‘”UVGULAMA 2.1.
Amag < Temel haklarin bilinme diizeyini belirleyen anket yapmak.
Siire 2 ders saati
Dege irme: Oz Deg formu
Gorev - Sinifta gruplar olusturunuz. Her grup igin bir temel hak ttrd belirleyiniz. Grup olarak
belirlenen hak tarinan ne kadar bilindigini tespit edecek bir anket hazirlayiniz.
Yénerge nketi hazirlarken dikkat etmeniz gereken hususlar sunlardir:
+ Sinifta 3 gruba ayriiniz.
» Her grup igin temel hak tarlerinden birini seginiz.
» Segtiiniz hak turleri le gl arastirma yapiniz.
+ Yaptiginz arastirmadan elde ettiginiz verileri rapor haline getiriniz.
« Anketin agiklama kisminda, anketin igerigi ile ilgili bilgilere yer veriniz.
* Anketinizi anket hazirlama kurallarina uygun bir sekilde ve cok zaman almayacak, net sorulardan olug- 3
turunuz.
» Anket igin A4 kagidinin iki yizin de kullaniniz.
» Anketinizin 2 sayfayl gegmemesine dikkat ediniz.
+ Hazirladiging anketi ogretmeniniz ve arkadaslariniza uygulayiniz.
» Anket sonuglarini, grup olarak sinifa sununuz.
» Hazirladiginiz brosiiri ve raporu 6gretmeninize teslim ediniz.
Bu uygulama faaliyeti g B yer slatlerd z
beceriler igin “Cok Az", “Kismen” ve “Tamamen” derecelerine ait kutucuklardan size uygun olanlara (X
koyarak kendinizi degerlendiriniz.
DEGERLENDIRME FORMU
Ggrencinin
Adi ve Soyadi
sinifi
Numarast
DERECELER
. . . z
GOZLENECEK OERENCI KAZANIMLARI K
: s 3
1. HAZIRLAMA SURECI .
Konuyu belirleme
Uygun galisma plani hazirlama
Grup iginde gérev dagilimi yapma
ihtiyaglan belirleme
Farkli kaynaklardan bilgi toplama <

Calismayi plana gére gerceklestirme
TOPLAM

11 SUNUM YAPMA

Turkeyi doru ve etkili kullanma
Sorulara cevap verebilme

Konuyu dinleyicilerin ilgisini gekecek sekilde sunma
Sesini v beden dilini kullanma

Verilen sarede sunuyu yapma

Sunum sirasinda 62 givene sahip olma
TOPLAM

GENEL TOPLAM
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3.2.2. Atina Yasasi

Uluslararasi Etik Yasas da denen Atina Yasas, 12 Mayis 1965'te Atina’da toplanan IPRA Genel Kurulu'nda
kabul edilmis ve 17 Nisan 1968'de Tahran'a izerinde degisikiikler yapimistir. Atina Yasasrnda Birlesmis
Willetlere oye ulkelerdeki tam halkia iliskiler goreviilerini baglayici kurallar yer almaktadir.

Atina Yasasinin temel maddeleri sunlardir:

« Halkla iigkiler galisanian, temel insan haklanina ve insan onuruna sayglidir ve yaptiklan galismalar-
da insan Haklan Evrensel Bildirisi'ne uygun davranir.

+ Halkia fliskiler galisanian, grubun tam @yeleriyle dayanisma iginde olmali; grup dyeleri arasindaki
bilgi akisinda kesinti yasanmamalidir.

« Halkla iliskiler calisanian, ilgili taraflann kendi gorUslerini belirtmelerine firsat tanimali ve her gori-
se saygih yaklasmahidir.

Konuyla ilgili dikkat cekecek
bilgileri igerir.

Konu igindeki 6grenci
calismalarini gosterir.

Uygulama faaliyetlerini
gosterir.

Uygulama sonrasi yapilacak
degerlendirmeyi icerir.



TEMEL HUKUK BILGILERI
1. OGRENME BiRiMi

KONULAR
1. TOPLUMSAL DUZEN KURALLARI
2. TEMEL HUKUK KAVRAMLARI VE KAYNAKLARI

TEMEL KAVRAMLAR
e Toplumsal diizen
e Temel hukuk e Borg
o Kisi * Sug
e Hak ¢ Ceza

Bu 6grenme biriminde;
e Birey olarak toplumsal diizeni saglayan kurallari,

e Temel hukuk kavramlarini ve hukukun kaynaklarini 6greneceksiniz.



1.1. TOPLUMSAL DUZEN KURALLARI

Hazirhik 1. Sizce toplumsal yasami diizenleyen kurallar nelerdir?

& 2. Kurallarin olmadigi bir hayat diisiintlebilir mi? Nedenleriyle agiklayiniz.
P S 3. Toplumsal diizen kurallarinin bireyin 6zglrligu tGzerinde etkisi olabilir mi? Agiklayiniz.
Callgmalarl

Bireylerin yasamlarini devam ettirebilmeleri icin diger insanlarla iletisim kurmalari, is birligi ve dayanis-
maya acik olmalari, birtakim gérev ve sorumluluklari yerine getirmeleri gerekir. insanin sosyal bir varlik
olmasindan kaynaklanan bu durum, insani yasadigi toplumun bir Gyesi haline getirir.

Birlikte yagsamak, maddi ve manevi yénden hayati kolaylastirsa da insanlar arasinda olusabilecek baz fikir
ayriliklari ve gikar gatismalari, olumsuzluklarin yasanmasina sebep olabilir. Bu olumsuzluklari engellemek
icin birtakim kurallara ihtiyag vardir.

Topluma fayda saglayacak sekilde belirlenmis hak, gérev, yetki, emir ve yasaklari kurallar halinde agiklayan,
yaptirimlar ile insanlarin bu kurallari benimsemesini ve uygulamasini saglayan sisteme toplumsal diizen
kurallar denir.

Toplumsal diizen kurallarinin sosyal hayata faydalari séyle siralanabilir:
e insanlarin maddi ve manevi ihtiyaclari kolayca giderilir.
e Kisisel haklar korunarak olusabilecek haksizlik ve adaletsizlikler ortadan kaldirilir.
e Birlik ve beraberlik duygularinin giiglii oldugu bir yasam sekli olusturulur.
¢ Toplumda baris, huzur ve gliven ortami saglanir.
e Toplumun maddi ve manevi degerlerinin sonraki kusaklara aktarilmasi saglanir.

Toplumdaki bireylerin haklarini ve yetkilerini belirleyen toplumsal diizen kurallari; gorgt, ahlak, din ve
hukuk kurallari olmak lizere dort bashk altinda toplanir (Sekil 1.1).

I GORGU KURALLARI I I AHLAK KURALLARI I

TOPLUMSAL DUZEN KURALLARI

I DIiN KURALLARI I I HUKUK KURALLARI I

Sekil 1.1: Toplumsal dizen kurallarinin gesitleri

1.1.1. Gorgii Kurallar

insanlarin bir olay veya durum karsisinda yerine ve zamanina gére nasil bir davranis sergilemeleri veya s6z
soylemeleri gerektigini gosteren saygi ve nezaket kurallarina gorgii kurallari denir. Goérgi kurallari, yazili
degildir ve zamanla toplumla birlikte degisebilir.

Gorgu kurallari; uygulandiklari ortamlarda kisiler arasinda sayglyi, samimiyeti ve yakinligi artirarak daha
iyi iliskilerin kurulmasini saglar. Yemek yerken konusmamak, 6zir dilemek, tesekkiir etmek, giler yizlu
olmak, ortama gore giyinmek, selamlasmak, misafir agirlamak, hasta ziyaretinde bulunmak, digiin davet-
lerine katilmak, bayramlasmak bu kurallardan bazilaridir.

Gorgi kurallarina aykiri davranis seklinin yaptirimi manevidir. Bu kurallara uymayan kisiler, toplum tarafin-
dan saygisiz olarak nitelendirilir. Ancak insanlar, bu yaptirimlarin korkusuyla bu kurallara uymamali; kendi-
lerine saygilarindan dolayi bu kurallari benimseyip uygulamalidir.



coronavirus |

Gorsel 1.1: Koronaviris

Gorgi kurallari, toplumdaki bazi degisiklikler ile birlikte etkisini yitirebilir ya da farklila-
sabilir.

Koronavirlis, 2019 Aralik ayinin basinda ilk olarak Cin’in Wuhan bélgesinde goériilerek
diinyaya yayilan, damlacik ve temas yoluyla insandan insana gegebilen solunum yolu
enfeksiyonudur. Bu virlsiin yayillimini dnlemek igin bireylerle mesafeli olmak, agzi ve
burnu kapatacak sekilde maske takmak, elleri stirekli yikamak veya el antiseptigi kullan-
mak, dokunulabilecek ylzeyleri sik sik temizlemek gerekir.

Verilen bilgilere gére asagidaki sorulari yanitlayiniz.

1. Koronavirs kiiresel salgininin insan davranislari ve toplumumuza ait gorgt kurallari
Uzerinde ne gibi etkileri oldugunu dislinlyorsunuz? Agiklayiniz.

2. Salginin gorgi kurallari Gizerindeki etkisinin gegici mi yoksa kalici mi olabilecegini sinif
ortaminda tartisiniz.

1.1.2. Ahlak Kurallari

Ahlak kurallari; bir toplumda -ylzyillardan beri siiregelen deger yargilari kapsaminda- insanlara diristli-
gi, dogrulugu, sevgiyi, sayglyi ve iyiligi benimseten, insanlari yanlistan ve kétiliikten uzaklastiran davranisg
bigimleri ve kurallar butiinadur.

insanlarin yasadigi cografyanin 6zellikleri, inandiklari dinin ve ait olduklar kiltiiriin gerekleri, ahlak ku-
rallarinin ortaya cikmasinda etkilidir. Toplumdan topluma farkliliklar gésteren ahlak kurallarinin bazilari
evrensel niteliktedir.

Ahlak kurallarinin yaptirimlari manevi boyuttadir. Kurallara uyanlar, toplum tarafindan “ahlakli insanlar”
olarak nitelendirilir. Ahlakh kisi, bulundugu yerde saygi gorir; glvenilir olur ve diger kisilere 6rnek goste-
rilir.

insanlara karsi sefkatli olmak, empati yapmak, baskalarina zarar vermemek, ddiing verilen para ya da es-
yayi iade etmek, buyuklere saygili davranmak, kiictklere sevgiyle yaklasmak, bulundugu mesleki konumu
kisisel ¢ikarlar icin kullanmamak gibi davranislar ahlak kurallarina 6rnek verilebilir.

Varliklarin en akillisi, medeniyet-
lerin kurucusu olan insan, toplum-
sal baski zorunlulugu ve insanlar
tarafindan verilecek ceza korkusu
ile degil de kendi vicdani ile ahlaki
benimsemeli ve kurallara uyma so-
rumlulugunu tasimalhdir.

Mutluluk, ancak erdemli ve ahlak-
Il bir toplumda mimkin. Bunun
haricindekiler ancak heves ve he-
vadir.

(Farabi)

Gorsel 1.2: Farabi



gosterme, yalan sdylememe, adil olma gibi davranislari sergileyerek de icinde yasadigi topluma faydal
olmaya ve olusturulmus diizene uymaya calisir. Varliklarin en akillisi, medeniyetlerin kurucusu olan insan,
toplumsal baski zorunlulugu ve insanlar tarafindan verilecek ceza korkusu ile degil de kendi vicdani ile ah-
laki benimsemeli ve kurallara uyma sorumlulugunu tasimalidir.

1.1.3. Din Kurallari

Baslangici insanhk tarihi kadar
eskilere dayanan din kurallari; ki-
silerin hem inandiklari ilahi varlik
hem de insanlar ile iliskilerini di-
zenlemek amaciyla inang¢ temelli
olusturulan, ilahi boyuttaki emir-
ler, yasaklar ve 6nerilerdir. Gorsel 1.3: Mevlana

Celadleddin-i RGm{

“Akhm, kalbime ‘Din nedir?’ diye sordu.
Kalbim de akhmin kulagina egilerek
‘Din, edepten ibarettir!’ dedi.”

(Mevlana Celaleddin-i Ramf)

insanlarin vicdanina yénelik olan

bu kurallara uyulmasi igin 6lim

sonrasi ile ilgili (uhrevi) yaptirimlar mevcuttur. Kurallarin kabul edilip gereklerinin yerine getirilmesi “se-
vap”, kurallarin uygulanmamasi “giinah” kabul edilir. Dini kurallara gére alinacak 6dil veya cezanin ne
olacagi kesin olmamakla birlikte davranigin hilkm 6limden sonrasina aittir.

insanlar, kendi i¢ diinyalarindaki diizeni ve huzuru saglamak, uhrevi hayata hazirlik yapmak icin ibadet
eder. Dinin emrettigi baskalarinin haklarina saygi gésterme, yalan séylememe, adil olma gibi davranislari
sergileyerek de icinde yasadigl topluma faydali olmaya ve olusturulmus diizene uymaya calisir.

Hatice Hanim, bir apartmanin ikinci katinda tek basina yasayan yasli bir kadin- @);?
dir. Ust katinda Ayse Hanim ve Mehmet Bey cifti yasamaktadir. //l, .
%

Ayse Hanim ve Mehmet Bey, bir aksam evlerinde yiiksek sesle film izlemeye 'J.
baslar. AldigI tim ilaglara ragmen agrisi dinmeyen Hatice Hanim, durumunu
anlatmak ve sesten rahatsiz oldugunu soylemek icin yukari kata ¢ikarak aile-

nin zilini ¢alar. Kapiyr agcan Ayse Hanim ve Mehmet Bey, Hatice Hanim’in nazik

uyarisi karsisinda seslerin kendi dairelerinden gelmedigini sdyleyerek kapiyi sert

bir sekilde kapatir. Tum komsular, hem Hatice Hanim’a karsi yapilan davranis-

tan hem de apartman kurallarina uyulmamasindan rahatsiz olarak aileye tepki
gosterir ve hafta sonu yapilacak apartman toplantisinda bu konuyu ele almaya

karar verir.

Okudugunuz 6rnek olay metnine gore asagidaki sorulari cevaplayiniz.

1. Ayse Hanim ve Mehmet Bey’in yasli biri ile ylksek sesle konusmalari ve kapiyi
yuziine kapatmalarini ahlak kurallari agisindan degerlendiriniz.

2. Ayse Hanim ve Mehmet Bey, Hatice Hanim’a karsi gosterdikleri bu davranis
nedeni ile apartman sakinleri tarafindan sizce nasil bir tepki ile karsilanir?

3. Bu metinde hangi toplumsal kurallara uyulmamistir?

4. Ayse Hanim’a nasil davranilmasini beklerdiniz, hikayeyi yeniden yazsaniz nasil
yazardiniz?




1.1.4. Hukuk Kurallar

Hukuk kurallan; devletin yetkili organlari tarafindan koyulan ve denetlenen, insanlarin haklarinin sinir-
larini gizen, kisilerin birbirine ve devlete karsi gérevlerini ve sorumluklarini belirleyen, uyulmasi zorunlu,
maddi yaptirimh yazil kurallar batinGdur.

Hukuk kurallarinin tasidigi nitelikler su sekilde siralanabilir:

e Yazilidir. Kalici olacak sekilde diizenlenmistir.

e Sureklilik arz eder. Yurirluge girdigi tarihten itibaren yururlikten kaldirilincaya kadar gegerliligini
yitirmez.

e Soyut ve geneldir. Tek bir durum ya da kisi icin gecerli degildir, ayni 6zelligi gosteren her durum ve
kisi icin ayni kurallar ve yaptirimlar gecerlidir.

¢ Emredici, yasaklayici ve izin vericidir. Bir seyi emredebilir, bir davranisi yasaklayabilir ya da bir kuralin
uygulanmasina izin verebilir.

e Zorlayicidir. Her hukuk kuralinin devlet tarafindan uygulanan ve denetlenen bir yaptirimi mevcuttur.

insan davranislarinin dis diinyada degisiklik yapip yapmadigi ile ilgilenir. Kisilerin diisiindiikleri, hissettikle-
ri, tasarladiklari ama disari yansitmadiklari herhangi bir duygu, plan, distince, niyet hukuku ilgilendirmez.

Hukuk kurallari, sadece devlet tarafindan ortaya koyulan ve uygulanan yazili kurallar biitini olarak dusa-
nldlmemelidir. Bazi hukuk kurallari, diger toplumsal diizen kurallarindan etkilenilerek olusturulur. Bu du-
rumda toplumsal diizen kurallarinda manevi boyuttaki yaptirimlar, hukuk kurali olarak maddi yaptirima
dénisir. Ornegin; baskasinin malina isteyerek zarar vermek, dinen yasaklanmistir ve toplum tarafindan da
ahlaka uygun olmayan bir davranis olarak gorilmektedir. Yaptirimi manevi boyutta giinah ve ayiplamayken
ayni konunun hukuk kurallari igcinde de yer almasi ile birlikte yaptirimi devlet tarafindan verilen cezai islem
halini almaktadir.

g/

‘QJUYGULAMA 1.1.

Amag : Mensubu oldugu toplumsal yasamin diizenini saglayan kurallari agiklamak.
Siire : 2 ders saati

Degerlendirme: Degerlendirme formu

GoOrev : Sinif arkadaslarinizla gruplar olusturarak 6nem verdiginiz toplumsal diizen kurallari ile
ilgili sunum hazirlayiniz.

Yonerge : Sunumu hazirlarken dikkat etmeniz gereken hususlar sunlardir:

e Bir hafta slireniz oldugunu goéz éniinde bulundurarak zamaninizi planl ve verimli kullaniniz.

e Konuyu arastirmak ve sunmak igin gorev dagilimi yapiniz. Gorevlerinizi yerine getirirken, fikir alisverisin-
de bulunarak yardimlasiniz.

e Toplumsal diizen kurallari ile ilgili yayimlanmis gazete ve televizyon haberlerini inceleyiniz.

e Belirlediginiz konu ya da konularla ilgili bir sunum hazirlayiniz.

e Her konusmacinin konusacagi slireyi ve sunumun ne zaman bitecegini planlayiniz.

e Tum konusmacilarin fikirlerini paylasabilmeleri icin konusmacilarin sirayla s6z almalarini saglayiniz.
e Sunum bittigi zaman her grubu degerlendirme formuna gore degerlendiriniz.

e En yiiksek puan alan grubu belirleyiniz.



DEGERLENDIRME FORMU
Ogrencinin
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OLCUTLER

I. HAZIRLAMA SURECi

Amaci belirleme

Uygun calisma plani hazirlama

Grup icinde gorev dagilimi yapma

ihtiyaglari belirleme

Farkli kaynaklardan bilgi toplama

Odevi plana gére gerceklestirme

TOPLAM

Il. ODEVIN iCERIGI

Bilgilerin dogrulugu

Toplanan bilgilerin analiz edilmesi

Elde edilen bilgilerden ¢ikarimda bulunma
Toplanan bilgileri diizenleme

Yazili ve gorsel unsurlar arasinda baglanti kurma
Elestirel disiinme becerisini gosterme
Yaraticilik yetenegini kullanma

TOPLAM

11l. SUNUM YAPMA

Turkgeyi dogru ve etkili kullanma

Sorulara cevap verebilme

Konuyu dinleyicilerin ilgisini cekecek sekilde sunma
Sunumu hedefe yonelik materyalle destekleme
Sesini ve beden dilini dogru kullanma

Sunumu verilen siirede yapma

Sunum sirasinda 6z giivenli olma

TOPLAM

GENEL TOPLAM
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1.2. TEMEL HUKUK KAVRAMLARI VE KAYNAKLARI

Hazirlik
S 1. Sizce hukuk neyi gerceklestirmeyi amaclar? Aciklayiniz.

& ' Al 2. Sizce hak, hukuk ve adalet arasinda nasil bir iliski vardir? Agiklayiniz.

>N

c 3. Gunllk hayatta insanlarin birbirlerine borglari var midir? Varsa bu borglar neler olabilir?
alismalari

1.2.1. Hukukun Kavramsal Tanimi

Hukuk; toplumsal yasamin zorunlulugu neticesinde toplumsal iliskileri diizenlemek, toplumda huzur ve
gliven ortamini saglamak, kisilerin haklarini korumak amaciyla devletin yetkili organlari tarafindan koyu-
lan, uygulanmasi zorunlu, maddi yaptirimlara bagh kurallarin olusturdugu yazili sistemdir.

Hukuk, kisilerin diistincelerinden yola ¢ikarak karar vermez; davranislarinin sonucuna gore hareket eder.
Hukuk kurallari, insanlar arasindaki ¢ikar catismalarina ¢6ziim getiren, davranislari diizenleyen kurallardan
ve toplumun deger yargilarindan meydana gelir.

1.2.2. Hukukun Amaglari

Hukukun gesitli amaglari vardir. Adalet, baris, diizen, esitlik, glivenlik, 6zgurliik ve ihtiya¢ hukukun amacini
anlatan temel kavramlardir.

Hukukun amaglari su sekilde aciklanabilir:
e insan haklarina saygi duymayi, herkese hak ettigi ve emegi kadarini vermeyi, yapilacak is ve eylem-

lerde Olcili olmayi, gligcstizleri ve zayiflari korumayi ilke edinerek adaleti saglamak

e insanlar arasindaki gesitli uyusmazliklari ve hak ihlallerini &nlemek, yasanan olumsuzluklarda gere-
ken ¢ozlimleri getirerek toplum diizenini saglamak

e insanlarin birbirlerine karsi haksiz ve yersiz gii¢ kullanmasini 6nlemek, kisisel sinirlari asan rekabetin
online gegcmek, emniyetli bir ortam olusturmak, her yerde yasal diizeni aksatmadan yiritmek, top-
lumun can ve mal glivenligini saglamak

e insanlarin karsilikl anlayis, saygi, hosgéri, huzur icinde olduklari baris ortamini saglamak

e “Kanunlar 6nlinde bitlin insanlar esittir.” felsefesi ile toplumda higbir kisiye ya da zimreye ayricalik
tanimadan -hakh ve akilci gerekgeler olmadikga- herkesi ayni muameleye tabi tutmak

e insanlarin beslenme, egitim alma, evlenme, seyahat etme, bir iste calisma, borglanma gibi toplum
icindeki sosyal, siyasal, klltirel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilamak

e insanlarin sahip oldugu en dnemli haklarindan biri olan “6zgiir yasam” haklarinin devam ettirebilme-
lerini ve kamuya ait alanlardan 6zgirce yararlanmalarini saglamak
1.2.3. Hukukun Kaynaklari

Hukuk, kendiliginden ortaya ¢ikmamis; birtakim kaynaklardan beslenerek ve gli¢ alarak olusmustur. Huku-
kun kaynaklari; hukuk kurallarinin olusmasinda, gelismesinde ve uygulanmasinda esas alinan merci, yol ve
yontemleri kapsar.

Hukukun kaynaklari, yazili kaynaklar ve yazili olmayan kaynaklar olarak ikiye ayrilr.

1.2.3.1. Yazilh Kaynaklar

Yazili kaynaklar; devletin yetkili organlari tarafindan olusturulup yurirlige koyulan, metin haline getirilmis
ve stirekli, genel, soyut hiikiimler iceren hukuk kurallaridir. Yazili hukuk kaynaklari, gesitli bicimlerde ve
cesitli devlet organlari tarafindan olusturulur.



Turk hukuk sisteminde yer alan yazili hukuk kurallari séyle siralanabilir: Anayasa, uluslararasi antlasmalar,
kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve yonetmelikler (Sekil 1.2).

Anayasa
w -—w
Uluslararasi Antlagsmalar
| 4 A
Kanunlar
| 4 A

Cumhurbaskanligl Kararnamesi

w -y

Yonetmelikler

| 4 v

Sekil 1.2: Yazili kaynaklarda normlar hiyerarsisi

Hukuk devletlerinin vazgecilmez unsurlari olan yazili hukuk kaynaklari, hiyerarsik bir diizen igindedir.
Normlar hiyerarsisi denen siralama; kuvvet, gecerlilik ve soyutluk dereceleri bakimindan yapilabilir. Ast-lst
iliskisi bulunan bu sistemde her kural, bir Gist basamaktaki kurala uygun olarak ortaya ¢ikar. Her kural; bir
alt basamakta yer alan kurala goére daha Ustiin, kuvvetli, gecerli, genis kapsamli ve aciklayicidir. Bu nedenle
herhangi bir uyusmazlhk durumunda st basamakta yer alan normun gerekleri uygulamaya koyulur. Orne-
gin, benzer konulara iliskin maddeler hem yénetmelikte hem de Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’'nde yer
aliyor ve bu maddeler birbirleri ile celisiyor ise Ustte yer alan Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’nin dizenle-
digi madde gecerli olacaktir.

a) Anayasa: Bir devletin yonetim bigimini belirten; yasama, ylrttme, yargi giiclerinin nasil kullanilacagini
gosteren, yurttaslarin kamu haklarini bildiren en (st ve temel yasadir.

Anayasa, hukuk sisteminde normlar hiyerarsisinin en st basamaginda yer alir ve bitiin yazili hukuk kural-
larinin Anayasa’ya uygun olma zorunlulugu vardir. Anayasa’mizin 11. maddesinde de Anayasa’nin baglayi-
cihgi ve Gstlnltgu, acik bir sekilde belirtilmistir.

Ulkemizde 1982 Anayasasi olarak ifade edilen anayasa yirirliiktedir. Anayasa’miz; Baslangig, Genel Esas-
lar, Temel Haklar ve Odevler, Cumhuriyetin Temel Organlari, Mali ve Ekonomik Hiikiimler, Cesitli Hiikiimler,
Gegici Hukimler ve Son Hiukimler olmak Gizere toplam yedi bélimden olusur.

BiLGi Gegmisten Giiniimiize Tiirk Anayasalari ve Anayasal Belgeleri
1. Senediittifak (1808) 5.1921 Anayasasi (20 Ocak 1921)
Kutusu . |
2. Tanzimat Fermani (1839) 6. 1924 Anayasasi (20 Nisan 1924)
3. Islahat Fermani (1856) 7.1961 Anayasasi (9 Temmuz 1961)
4. 1876 Anayasasl [Kanuniesasi (1876 )] 8.1982 Anayasasi (18 Ekim 1982)




BiLGi Anayasa’nin ilk kisminda (Genel Esaslar) yer alan ve degistiriimesi mimkin olma-
yan maddeler sunlardir:

KUTUSU I. Devletin sekli
Madde 1- Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.
Il. Cumhuriyetin nitelikleri

Madde 2- Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi
icinde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetgiligine bagl, baslangicta belirtilen
temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

11l. Devletin biitiinliigi, resmi dili, bayragi, milli marsi ve bagkenti

Madde 3- Turkiye Devleti, lilkesi ve milletiyle boliinmez bir bitiindir. Dili Turkgedir.
Bayragl, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay yildizh al bayraktir. Milli marsi “istiklal
Marsi”dir. Baskenti Ankara’dir.

IV. Degistirilemeyecek hiikiimler

Madde 4- Anayasa’nin 1 inci maddesindeki devletin seklinin Cumhuriyet oldugu
hakkindaki hiikiim ile 2 nci maddesindeki Cumhuriyetin nitelikleri ve 3 lincii mad-
desi htkimleri degistirilemez ve degistirilmesi teklif edilemez.

b) Uluslararasi Antlagsmalar: iki veya daha fazla devletin belli amagclari gerceklestirmek icin birtakim hak
ve yukumlilikleri kabul ederek uluslararasi hukuk gergevesinde imzaladiklari, baglayici nitelikteki yazil
hukuk kurallaridir.

Uluslararasi antlasmalar; siyasi, idari, askerf, iktisadi, kiilturel, bilimsel alanlardan biri ile ilgili olabildigi gibi
farkl pek ¢ok alanin bir arada bulundugu maddeleri de kapsayabilir. Devletler arasinda imzalanan antlas-
malar daha ¢ok saglik, baris, dostluk, yardimlasma, ateskes, ittifak, ticaret gibi konulari kapsar. 24 Temmuz
1923’te baris amaciyla imzalanan Lozan Antlasmasi, 2010 yilinda Glkemiz ve Azerbaycan arasinda imzala-
nan Stratejik Ortaklik ve Karsilikl Yardim Anlasmasi, uluslararasi antlasmalara 6rnek verilebilir.

c) Kanunlar: Kanun, devletin yasama organlari tarafindan koyulan ve uyulmasi gereken kurallar bittnudr.

Kanun hiikimleri; yazili, stirekli, genel ve soyut olma 06zelliklerine sahiptir. Yarirlikte bulundugu sirece
ayni durumda bulunan tim kisi ve olaylar icin ayni sekilde uygulanir.

Ulkemizde kanun koyma, var olan kanunu degistirme ve yirirlikten kaldirma yetkisi Tirkiye Biyiik Millet
Meclisine aittir. Kanunlarin yapilmasi; oneri, goériisme, kabul ve yayim seklinde olmak tizere dort asamada
gerceklesir. Milletvekilleri, kanun teklif etmeye vyetkilidirler (6neri). i¢ tiiziikte belirlenen usul ve esaslara
gore kanun teklifleri TBMM’de gorisuliir (gorisme). Turkiye Buyik Millet Meclisi tarafindan kabul edilen
kanunlar (kabul), on bes gln icinde Cumhurbaskani tarafindan yayimlanir (yayim). Kanunlar, Resmi Gaze-
te’de yayimlanir.

.. Hayvanlari Koruma Kanunu
BiLGi
Madde 1- Bu Kanun’un amaci, hayvanla-
KUTUSU rin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve

uygun muamele edilmesini temin etmek;
hayvanlarin aci, istirap ve eziyet ¢ekmele-
rine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her
tUrld magduriyetlerinin 6nlenmesini sagla-
maktir.




¢) Cumhurbagkanhgi Kararnamesi: Cumhurbaskani’nin dogrudan Anayasa’dan aldigi yetkiye dayanarak
ylritme yetkisine iliskin konularda ve Anayasa’da belirtilen miinhasir alanlarda ¢ikardigi diizenleyici yazil
hukuk kurallaridir.

Cumhurbagskani, ylaratme yetkisine iliskin konularda Cumhurbaskanhgi kararnamesi cikarabilir. “Mahfuz
yetki” olarak adlandirilan yetki ile belli konularin miinhasiran (6zellikle) Cumhurbaskanhgi kararnamesi
ile diizenlenmesi yapilabilir. Ornegin, Anayasa’ya gore bakanliklarin kurulusu, teskilati, gérev ve yetkileri
Cumhurbaskanhgi kararnameleri ile diizenlenir.

Cumhurbaskanligl kararnameleri, normlar hiyerarsisinde kanunlarin altinda degildir; uygulama bakimin-
dan kanunlarla ayni etki ve degere sahiptir. Ancak kanunlar ile Cumhurbagkanligi kararnameleri arasinda
bir norm ¢atismasi olursa kanun hikimlerinin uygulanacagi Anayasa’da belirtilmistir.

Anayasa’ya gore, olaganistl hallerde Cumhurbaskani, Cumhurbaskanhgi kararnamelerini ¢ikarma yetkisi-
ne sahiptir.

B. . Cumhurbaskanhgl kararnameleri, 21 Ocak 2017 tarih ve 6771 sayili Anayasa De-

ILGI gisikligi Kanunu’yla Meclise getirilmis; Turkiye Blylk Millet Meclisinin kabul ettigi
teklif, 2017 referandumunda halkoyuna sunulmus; halkin da kabul etmesi sonu-

KUTUSU cunda onaylanmistir. 2018 Cumhurbaskanligi segimi ile birlikte de kanun yurirluge
girmistir.

d) Yonetmelikler: Cumhurbaskani, bakanlklar ve kamu tiizel kisilerinin gorev alanlarini ilgilendiren ka-
nunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin uygulanmasini saglamak tzere ve bunlara aykiri olmamak
sartiyla diizenlenen yazili hukuk kurallarinin timaddr.

Cumhurbaskani, bakanliklar ve kamu tizel kisileri yonetmelik ¢cikartma yetkisine sahip makamlardir. Yo-
netmelikler, s6z konusu alanlari ilgilendiren kanunlara ve Cumhurbaskanligi kararnamelerine uygun olmak
zorundadir. Yonetmelikler, Resmi Gazete’ de yayimlanir ve yirurlige girer (Gorsel 1.5). Kanunlar tarafindan
belirtilmeyen yonetmelikler, Resmi Gazete’de yayimlanamaz. Kamuyu ilgilendiren bir yonetmeligin Resmi
Gazete’de yayimlanmasi gerekirken mahalli idarelerin kendi yetki ve gorev alanlarina giren konularda ¢i-
kardiklari ydnetmeliklerin Resmi Gazete’de yayimlanmasina gerek yoktur. Ornegin, Millt Egitim Bakanligina
bagh resmi ve Ozel orta 6gretim kurumlarinda sinif gecme ve sinavlarla ilgili usul ve esaslari diizenleyen
Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanligi ta-
rafindan cikarilan bir yonetmeliktir ve llke genelini ilgilendiren bir konu oldugu icin Resmi Gazete’de ya-
yimlanmistir.

- -
Gérsel 1.5: T.C. Cumhurbaskanligi Resmi Gazete sitesi (https://www.resmigazete.gov.tr/)



Asagidaki ciimlelerdeki bog birakilan yerleri uygun ifadeler ile tamamlayiniz.

L s gore her insan yasama hakkina sahiptir.

2.Cevre ve Sehircilik Bakanligi gorev ve yetkileri.......ooovviuiieieiiiiieiiiee e
gore dizenlenir.

3.0rmanlara zarar VErenler .......ccverneeenieenniieeieceseneee e gore cezalandirihr.

4.XileY llkeleri arasinda imzalanan .........ccccveeeeciieeccciee e geregi Z Deni-
zi'nde guivenlik ortak saglanacaktir.

5.Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda egitim-6gretim isleri ........ccoeeeeennne
................................. dogrultusunda yuritilmek zorundadir.

6.Kamuyu ilgilendiren her tlrli yonetmelik .........ccoevveveeeiiiieeece e yayim-
lanarak yururlGge girer.

T e et kanun cikarmak icin teklifte bulunabilme yetkisi-
ne sahiptir.

8.Sularimizin korunmasi ile ilgili diizenlenmis bir kKanun ........ccccceevieeeviciee e
tarafindan kabul edildikten sonra Cumhurbaskani’na sunulur.

1.2.3.2. Yazili Olmayan Kaynaklar (Orf ve Adet Hukuku)

Devletin yetkili bir makami tarafindan koyulmayan, toplumun iginde kendiliginden olusan, uzun zaman
varhigini yitirmeyen, insanlar Gzerinde zorunlu etkileri olan, yaptirimi konusunda devlet tarafindan da des-
teklenen, yazili olmayan davranig kaliplaridir.

Toplumda uygulanan her kural hukuki kaynak sayilmaz. Orf ve adetlerin hukuki kaynak sayilmasi icin mad-
di, manevi ve hukuksal kosullar vardir.

Maddi Kosul (Sureklilik): Bir davranisin veya bir tutumun uzun stiredir, hi¢ ara verilmeden insanlar tarafin-
dan kabul gérmesi ve uygulanmasidir.

Psikolojik ya da Manevi Kosul (Zorunluluk Hissi): Toplum igindeki bir davranis kalibina uyulmasinin zo-
runlu olduguna, aksi sekilde hareket edilemeyecegine dair insanlar tarafindan genel bir inanisin olmasidir.

Hukuksal Kosul (Devlet Tarafindan Desteklenme): Belli davranislarin devlet tarafindan taninmasi, destek-
lenmesi ve gerceklesmediginde cezai yaptirima tabi tutulmasidir.

Yazili hukuk kaynaklarinda yer alan, hukukun agik¢a belirttigi durumlar disinda herhangi bir olayin orf ve
adet kurallarina gére degerlendirilmesi, karara baglanmasi, sug olarak gérilmesi ve karsilig§inda ceza veril-
mesi mimkin degildir. Sadece bazi durumlarda olayin degerlendirilmesinde ve yaptirim uygulanmasinda
orf ve adet hukuku yardimci kaynak olabilir. Ornegin, Tiirk Medeni Kanunu’nun 1. maddesinde kanunda
uygulanabilir bir hiikim yoksa 6rf ve adet hukukuna basvuruldugu gorilmektedir.

1.2.4. Kisi Kavrami ve Tiirleri

Kisi, hukukun en 6nemli kavramlarindan biridir. Hukuk, kisilere bazi haklar tanir ve kisilerin iliskilerini di-
zenlemek icin maddi yaptirimlar uygular.



Hukuk kurallarinin tanidigi hak ve yetkilerden yararlanan, yikledigi yakimlullkleri yerine getirme konu-
sunda sorumlu olan (hak ve borg sahibi olabilen) varliklara kisi denir.

Hukuk diizeninde kisi, sadece insana 6zgii bir kavram olarak degerlendiriimez. insanlar ile birlikte insan ve
mal topluluklari da kisi olarak kabul edilir, hak ve sorumluluk sahibi kilinir, bunlara da yaptirim uygulanir.
Hukuka gore kisiler, gercek ve tiizel kisi olmak tzere ikiye ayrilir.

1.2.4.1. Gergek Kisilik

Biitiin insanlar, hukuki agidan kisidir. insanlar, sag olarak dogduklari andan itibaren &liinceye kadar gegir-
dikleri slire boyunca kisilik hakki kazanir ve kisilik haklarindan faydalanir.

Kisiligin baslamasi icin bebegin tam ve sag dogmasi gerekir. Hukuken tam dogma, bir bebegin viicudunda
yasamasi icin bulunmasi zorunlu olan kalp ve beyin gibi 6nemli organlara sahip olarak dogmasi demektir.
Bazi organlarin eksikligi, yetersizligi ya da viicutta sekil bozuklugunun olmasi tam dogmus sayilma sartina
engel degildir. Ornegin, dogustan gozlerin gdrmemesi ya da bir elinin olmamasi gibi durumlar tam dogum
sayilir ve kisilik hakki kazandirir.

Sag dogma ise dogum olayinin sona ermesinden yani bebegin anne bedeninden ayriimasindan sonra nefes
almasi, kalbinin atmasi gibi yasam belirtisi gostermesi, bir siire igin bile olsa bagimsiz yasamasidir (Gorsel
1.6).

N

Gorsel 1.6: Tam ve sag dogum

Bir bireyin gergek kisi sayllmasi igin yas, din, mezhep, dil, cinsiyet, irk gibi ayrimlarin énemi yoktur. Gergek
kisinin hak edinebilmesi ve borg altina girebilmesi icin fiil ehliyetine sahip olmasi gerekir. Erginlik, ayirt
etme glicline sahip olmak ve kisitli olmama sartlarini tasimak, fiil ehliyetine sahip olmak adina zorunludur.

Oliim, 6lim karinesi ve gaiplik durumlarindan herhangi birinin gerceklesmesi ile gercek kisilik son bulur.
Kisinin hayati fonksiyonlarinin son bulmasi ya da beyin hiicrelerinin 6lmesi dlim, 6ldigiine kesin gozle
bakilan durumlarda kaybolmasi élim karinesi, kisinin 6lim tehlikesi olan bir durum icinde ortadan kay-
bolmasi veya kendisinden uzun zamandan beri haber alinamamasi neticesinde kisinin 6ldigline dair gicli
bir ihtimalin varhginin kabul edilmesi ise gaiplik olarak adlandirilir.



. . ENGELLILER HAKKINDA KANUN
BiLai

Bu Kanunun amaci; engellile-
rin temel hak ve ozgirliklerden
faydalanmasini tesvik ve temin
ederek ve dogustan sahip olduk-
lari onura saygiy! giclendirerek
toplumsal hayata diger bireylerle
esit kosullarda tam ve etkin kati-
limlarinin saglanmasi ve engelli-
ligi onleyici tedbirlerin alinmasi
icin gerekli dizenlemelerin yapil-
masini saglamaktir.

Kutusu

} | B

Gorsel 1.7: Engelli bireylerin toplumsal hayata tam ve
etkin katilimi

1.2.4.2. Tuzel Kisilik

Belirli bir amag icin 6rgltlenmis kisi topluluklari ve belli bir amaca 6zgiilenmis bagimsiz mal topluluklart,
kendileri ile ilgili 6zel hiikimler uyarinca tizel kisilik kazanirlar. Tizel kisiler, hukuk ve genel ahlak kurallari-
na uygun olarak bilimsel, ticari veya sosyal bir amacin gerceklestiriimesi amaciyla bir araya gelir. Sirketler,
vakiflar, dernekler, sendikalar, kooperatifler, belediyeler, meslek kuruluslari, Gniversiteler tiizel kisilige 6r-
nek gosterilebilir.

Kanuna ve kurulus belgelerine gore gerekli organlara sahip olmasi ile fiili ehliyet kazanarak kisilik haklarini
kullanmaya baslayan tiizel kisilikler, dagilma veya feshedilme ile sona erer. Ornegin, tiizel kisinin hukuka
veya ahlaka aykiri davranmasi neticesinde mahkeme karariyla tiizel kisiligi feshedilebilir.

Tuzel kisiler; genel olarak tabi olduklari hukuk dali, kurulus amaglari, yetkileri, isleyis bi¢cimleri, calisma
alanlari ve sona eris sekillerine gore 6zel hukuk tiizel kisileri ve kamu hukuku tiizel kisileri olmak tizere ikiye
ayrilir.

A) Ozel Hukuk Tiizel Kisileri: Ozel hukuk kurallari cercevesinde kurulan ve faaliyet gdsteren, kamu otorite-
sini kullanma yetkisine sahip olmayan kisi ya da mal topluluklaridir. Sportif veya kiltirel faaliyetler gercek-
lestirmek, hayir yapmak, kar elde etmek, insanlarin hakkini savunmak, dogayi korumak gibi 6zel amaglarla
olusturulabilirler ve faaliyetlerini yiritebilirler. Ozel hukuk tiizel kisileri, amaglarinin mali anlamda tasidig
ozellik itibariyla kazang gayesi gliden ve giitmeyen tlzel kisiler olarak siniflandiriimistir.

a) Kazang Gayesi Giiden Tiizel Kisiler: Maddi bir amag i¢in kurulan komandit, kolektif, limitet, anonim ve
kooperatif sirketlerden ibarettir.

b) Kazang¢ Gayesi Gitmeyen Tiizel Kisiler: Manevi bir amaci gergeklestirmek icin kurulan ve bu amaca
yonelik faaliyet yuruten dernek, sendika ve vakiflardir.

B) Kamu Hukuku Tiizel Kisileri: Kamu yararini gergeklestirme amaci dogrultusunda kamu hukuku kanunla-
rina gore kurulan, kamu giici yetkisine sahip hukuki varliklardir. Kamu hukuku tizel kisileri, kamu idareleri
ile kamu kurum ve kuruluslari olmak tzere iki sekilde faaliyet gosterir.

Kamu idareleri, segcimle olusmus meclisli yapiya sahip, belirli bir bélgede kamu yarari amacini gergeklestir-
mek icin kurulmus, kamu hizmeti veren, 6rgltlenmis tlzel kisilerdir. Devlet, mahalli idareler, belediyeler,
il 6zel idaresi bu kapsamda faaliyet gosterir. Kamu idarelerinin en blyigl olan devlet, tlkenin bitininde
her tlrli kamu hizmetini yapmaktan sorumludur.

Kamu kurum ve kuruluslari, belirli bir alanda kamu hizmeti vermek amaciyla olusturulmus, tizel kisiligi
olan kuruluslardir. Radyo Televizyon Ust Kurulu (RTUK), Makine ve Kimya Endustrisi Kurumu (MKE), Devlet
Su isleri Genel Miidiirligii (DSI) kamu kurum ve kuruluslarina érnek verilebilir.



1.2.5. Hak Kavrami

Hukuk sistemi haklarin belirlenmesi, kullanilmasi ve korunmasi hususundaki kurallar ¢ercevesinde diizen-
lendigi icin hak kavrami hukukun en temel kavramidir.

Hukuk tarafindan korunan ve kisilere bu korunmadan faydalanmasi icin birtakim yetkiler veren, kisilerin
belli seyleri isteyebilmesine ve imkanlari kullanabilmesine olanak taniyan yararlara hak denir. Bir yetkinin
hak sayilmasi ve kullanilabilmesi icin mutlaka bir hukuk kurali dahilinde bulunmasi ve korunmaya deger
ozellikte olmasi gerekir.

1.2.5.1. Haklarin Tiirleri
Hukuk kurallari, kisilerin ihtiyaglari ve toplumsal iliskilerden etkilenerek gesitli sekillerde ortaya gikmakta-
dir. Bu nedenle hukukun kisilere tanidigi ve korudugu haklar da gesitli olmaktadir.

Haklarin kisiye tanidigi yetkiler; nitelikleri, amaglari, konulari, uygulama alanlari gibi unsurlari gbz 6niine
alinarak gesitli tirlerde incelenmektedir. Haklar, genel olarak 6zel haklar ve kamu haklari olarak ikiye ayril-
maktadir (Tablo 1.1).

Tablo 1.1: Hak Turleri

HAK TURLERI
W VYenilik Doguran Haklar
Amaclarina Gore Haklar
I Yenilik Dogurmayan Haklar
" Mutlak Haklar
B Mahiyetlerine Gore Haklar
OZEL HAKLAR Nispi Haklar

1T

Devredilebilen Haklar
Kullanimlarina Gore Haklar
Devredilemeyen Haklar

Kisilik Haklari
Konularina Goére Haklar

T

Maddi Haklar

Kisisel Haklar
KAMU HAKLARI

Sosyal ve Ekonomik Haklar

Siyasi Haklar



A) Ozel Haklar: Ozel hukuk kurallari cercevesinde herkese esit ve genel bicimde taninan ve kisiler arasin-
daki iliskileri dizenleyen haklardir.

Ozel haklardan yaralanmada cinsiyet, ten rengi, dil, inanc, kdken, sosyal statii, medeni hal, engellilik, yas
gibi ayrimlar yapilmaz. Bir (ilkede yasayan yabanci uyruklulara da o llkenin vatandaslari gibi 6zel haklar
verilir. Ozel haklar; amaglarina gére, mahiyetlerine gére, kullanilmalarina gore ve konularina gére cesitli
turlere ayrihr.

a) Amaglarina Gore Haklar

Yenilik Doguran Haklar: Kullanildiklari zaman yeni bir hukuki iliski doguran, mevcut bir hukuki iliskiyi degis-
tiren ya da bir hukuki iliskiyi ortadan kaldiran haklardir. Kusurlu bir mali degistirmek, bir isten istifa etmek
yenilik doguran haklardandir.

Yenilik Dogurmayan Haklar: Bir hakkin kullanilmasi sonucu mevcut hukuki durumun degismedigi haklar-
dir. Anne veya babalarin ¢cocuklari Gizerindeki velayet hakki bu haklara 6rnek gosterilebilir.

b) Mahiyetlerine Gére Haklar

Mutlak Haklar: Bir kisinin iliskili oldugu belirli sahislar (aile) ile maddi (esya) ve manevi (fikir ve sanat
eserleri) mallari Gzerinde genis tasarruf yetkileri veren haklardir. Bu haklar, herkese karsi ileri strilebilir.
Herkesin bu haklara uyma, saygi duyma ve ihlal etmeme yikimlulGga vardir. Velayet hakki, kisinin sanat
UrGina olarak ortaya koydugu eser lizerindeki haklari, mutlak haklara 6rnek verilebilir.

Nispi Haklar: Belirli kisilere (iliski halinde olunan) karsi ileri strilebilen, sahibine karsisindaki kisiden belli
bir davranista bulunmasini veya kendisine bir sey vermesini isteme yetkisi veren haklardir. Ozellikle bor¢
iliskisinden dogar. Alacaklinin alacak hakkini borgludan istemesi, nispi haklara érnek verilebilir.

c) Kullanimlarina Gore Haklar

Devredilebilen Haklar: Hukuki bir islemle ya da miras yoluyla bir malin miilkiyetinin veya Gzerindeki hak-
larin baskalarina gegebilmesine, devredilebilmesine imkan saglayan 6zel haklardir.

Devredilemeyen Haklar: Hukuki bir islemle ya da miras yoluyla bir malin mulkiyetinin veya tzerindeki
haklarin baskalarina gecebilmesine, devredilebilmesine imkan saglamayan 6zel haklardir. Kisilik haklari,
devredilemeyen haklara 6rnek gosterilebilir.

¢) Konularina Gére Haklar

Kisilik Haklari: Kisinin dogumu ile baslayan ve 6limi ile sona eren, baskalarina devredilemeyen, dokunu-
lamayan, kisilik alanina giren degerlerini ve manevi menfaatlerini koruyan ve gelistirmesine imkan taniyan
haklardir. Ornegin, dis gériiniisten dolayi kimse elestirilemez veya kimsenin hakki elinden alinamaz.

Maddi Haklar: Kisilerin parasal karsiligi olan varliklarini ve maddi menfaatlerini koruyan haklardir. Sanatgi-
larin eser tzerindeki telif haklari, maddi haklara érnektir.

B) Kamu Haklari: Kamu hukukundan dogan, devlet ile kisiler arasindaki iliskiyi belirleyen, devletin kisilere
karsi gorevlerini kapsayan haklardir. Kisilerin kamu haklari, Anayasa’mizda diizenlenmis ve glivence altina
alinmistir.

Kamu haklari, kendi icinde Gge ayrilir.
a) Kisisel Haklar: Ozel hayatin gizliligi, din ve vicdan &zgiirliigii, haberlesme 6zgiirligi gibi haklari kapsar.
b) Sosyal ve Ekonomik Haklar: Egitim ve 6grenim gérme, saglk, calisma gibi haklardir.

c) Siyasi Haklar: Vatandaslik, dilekge verme, segme ve secilme gibi haklari kapsar.



Asagida hak turleri ile ilgili 6rnek olaylara yer verilmistir. Bu érneklerde
hangi hak tirinden bahsedildigini 6rneklerin altlarinda bulunan bogluk-
lara yaziniz.

1. Ornek Olay

Ahmet, fiziksel engeli olan bir cocuktur ve yasitlari ile ayni egitimi alma hakkina
sahiptir.

2. Ornek Olay

Ayse, aldigi Grliniin bozuk oldugunun farkina varir ve alisveris yaptigi marketten
Grina degistirir.

3. Ornek Olay

Ali, besteledigi sarkinin baskasi tarafindan seslendirilmesine izin vermez.

4. Ornek Olay

Zehra Hanim, kendisine ait bir evin tapusunu ogluna vermek igin gerekli resmf is-
lemleri baslatir.

5. Ornek Olay

Emre Bey, oturdugu sokagin isiklandirma sisteminin yenilenmesi icin belediyeye
dilekge verir.

1.2.6. Borcu Sona Erdiren Haller

Taraflarca belirlenen sire ve sartlarda geri verilmek tizere alinan veya 6denmesi gerekli para veya baska

seylere borg denir. Borg iliskisinin “alacakli”, “bor¢lu” ve “edim” olmak Uzere (g 6gesi vardir.

Alacakli: Borg iliskisi kapsamindaki borcun konusu olan edimi veya maddi tutari borgludan isteme ve alma

yetkisine sahip taraftir.



Borglu: Borg iliskisi kapsaminda borcun konusu olan edim veya maddi tutari kabul eden, zamani geldiginde
yerine getirme ve 6deme yUkimlGligiuni onaylayan taraftir.

Edim: Yerine getirilebilir sartlar ve imkanlar dahilinde alacaklinin borgludan isteyebilecegi, bor¢lunun da
alacakliya karsi yerine getirmekte zorunlu oldugu bor¢ konusudur. Edim; hukuka, ahlaka, kamu diizenine,
kisilik haklarina uygun ve maddi veya hukuki imkanlar dahilinde gerceklestirilebilir olmalidir.

Borglar hukukunda alacakli ve borglu arasinda esitlik s6z konusudur. Taraflar, kanun 6niinde esit sayillmis
ve esit sartlarda korumaya tabi tutulmustur. Ornegin; Sema Hanim, bir marangoz ile belirli dl¢iilerde ve
malzemeyle bir ¢calisma masasi yapilmasi konusunda anlasir. Bu alisveriste iki taraf da birbirine karsi borg-
lanir. Marangozun Sema Hanim’a, Sema Hanim’in da marangoza karsi birtakim borglari ve yikamlulikleri
bulunmaktadir. Marangozun borcu, istenen malzemeyi kullanarak istenen siirede ¢alisma masasini teslim
etmek; Sema Hanim'in borcu ise anlasilan licreti marangoza 6demektir.

Borcu sona erdiren haller, Sekil 1.3’te gosterilmistir.

Alacakh
Borgla
Sifatlarinin
Birlesmesi

BORCU
SONA
ERDIRILEN
HALLER

Kusursuz
ifa
imkansizig

Sekil 1.3: Borcu sona erdiren haller



1.2.6.1. ifa

Borcun ediminin veya 6demesinin sdzlesmeye uygun bigimde, kararlastirilan yer ve zamanda yerine geti-
rilmesi sonucunda borcun sona ermesidir. Ornegin, bir malin belirlenen fiyatini alicinin saticlya 6demesi ve
saticinin da bu mali aliciya teslim etmesi neticesinde ifa gergeklesmis olur.

1.2.6.2. ibra

Alacaklinin taraflar arasinda belirlenmis olan edimin belli bir miktarini veya tamamini anlasmadaki sek-
le bagh olmaksizin istemekten vazgegmesi, borglunun da buna riza géstermesi neticesinde yapilan ibra
sdzlesmesi ile borcun bir kisminin ya da tamaminin édenmis kabul edilmesidir. Ornegin; taksitle bir esya
alan kisi, ilk taksiti 6dedikten sonra rahatsizlanarak bir iste calisamaz duruma gelirse ve alacakli, bu durum
karsisinda kalan taksitleri 6denmis sayarsa bor¢ tamamen sona erer.

1.2.6.3. Yenileme

Taraflarin acik iradesi ve anlasmasi neticesinde yeni bir bor¢la mevcut bir borcun sona erdirilmesidir. Orne-
gin; bir miteahbhit ile elektrik ustasi, belli bir ticret karsiliginda apartmanin elektrik sisteminin désenmesi
konusunda anlasma yapar. ilerleyen zamanlarda miiteahhit, ustaya nakit édeme yapamayacagini ancak
odenecek tutar degerine karsilik gelecek bir daireyi apartman tamamlandigi zaman ustaya verebilecegini
soyler. Usta da bu teklifi uygun gorir ve eski alacagi lGcretten vazgecip daireyi almayi kabul eder. Boylece
borcun yenilenmesi ile eski bor¢ sona ermis olur.

1.2.6.4. Alacakli-Borglu Sifatlarinin Birlesmesi

Alacakl ve borglu sifatlarinin ayni kiside birlesmesiyle borcun sona ermesidir. Ugtincii kisilerin alacak tize-
rindeki haklari, birlesmeden etkilenmeyerek devam eder.

Ornegin; bir kiraci, ev sahibi ile kira sézlesmesi yapip evi kiraladiktan sonra ev sahibinin evi kiraciya satmasi
Gizerine 6nceden imzalanan kira s6zlesmesi sona erer. Satin aldiktan sonraki zamanlarda eski ev sahibine
kira s6zlesmesi geregince kira 6demek zorunda kalmaz.

1.2.6.5. Kusursuz ifa imkansizhig

Taraflar arasinda sézlesme yapildiktan sonra dngérilmeyen ve borglunun sorumlu tutulamayacagi bazi
sebeplerden dolayi borcun ifasinin miimkiin olmamasidir. Ornegin; mobilyacidan alinan bir esya, eve ge-
tirilirken aracin kaza yapmasi sonucu yolda hasar gérmustir. Bu durumda borglu, bir kusuru olmadigi icin
kusursuz ifa imkansizhgindan dolayi borcunu 6deme yikiimlGgiinden kurtulur; saticiya bu esya icin 6nce-
den para 6demisse satici, 6denen tutari aliclya iade etmek zorundadir.

1.2.6.6. Takas

iki kisi, karstlikli bir miktar parayi veya konulari bakimindan ézdes diger edimleri birbirine borglu olduklari
takdirde, her iki bor¢ muaccel ise (hemen 6denmesi gereken) taraflardan her biri borcunu alacagi ile takas
edebilir. Her iki borg da takas durumunda daha az olan borg tutarinca sona erer. Ornegin; Ahmet, Suna’dan
30.000 TL, Suna da Ahmet’ten 25.000 TL tutarinda alacakli durumda ise Ahmet’in borcunu takas beyani
ile yapilan takas sonunda Ahmet’in alacaginin 5.000 TL'lik kismi kalir, Suna’nin alacaginin da tamami sona
erer.

1.2.6.7. Zaman Asimi
Zaman asimi, borcun Uzerinden belirli bir zaman ge¢mesiyle birlikte borcun ifasinin gegersiz kalmasidir.

Kanunda aksine bir hikiim bulunmadikga her alacak, on yillik zaman asimina tabidir.

Ornegin, bir borcun lizerinden kanunda belirtilen siire kadar siirenin gegmesiyle birlikte icra takibi baslati-
lan borg¢lu, borcun zaman asimina ugradigini belirterek borcu 6demekten kaginabilir.

1.2.7. Sug ve Ceza Kavramlari

Sug; kisi hak ve 6zgirliklerini, kamu dizen ve givenligini, hukuk devletini, kamu saghgini ve ¢evreyi, top-
lum barisini korumak adina devlet tarafindan koyulan kanunlar gcercevesinde yasaklanan ve gerceklestiril-
digi zaman cezai sorumluluklari bulunan davranislardir.



Ceza; topluma ve insanlara zarar
vererek suc¢ niteligindeki eylemle-
ri gerceklestiren kisilerin isledikleri
haksizlik ve kusur neticesinde dev-
let tarafindan insancil ve ahlaki de-
gerlere uygun olarak verilen, kisinin
tekrar sug islemesini 6nleme amaci
glden, yasada acikga belirtilmis yap-
tirrmdir. Ornegin, koronaviriisiin ya-
yilip baskalarinin hayatinin tehlikeye girmemesi adina hastalik teshisi konmus ya da hasta olan kisilerle
temasta bulunmus kisilere devletin yetkili organlari tarafindan karantinaya uyma sarti getirilmistir. Toplum
saghg adina bulasici hastaliklarda, zorunlu karantina sartlarinin uygulanmasi gerekir. Bu sartlara uyulma-
masi hukuken bir suctur ve devlet tarafindan cezalandirilr.

En blyuk suglar, zaruri olani degil de
fazla olani elde etmek igin islenir.

(Aristoteles)

Gorsel 1.8: Aristoteles

1.2.7.1. Sugun Unsurlan

Sucun daha iyi tanimlanip analiz edilebilmesi i¢in sugun unsurlarinin incelenip anlasiimasi gerekir. Sucun
dort unsuru vardir:

e Kanunilik unsuru (tipiklik)
e Maddi unsur (fiil)

e Manevi unsur (kusurluluk)
e Hukuka aykirihk

a) Kanunilik Unsuru (Tipiklik): Gergeklestirilen bir fiilin kanunda belirtilen ve acgiklanan sug unsuruna kar-
silik gelmesi sebebiyle kanunda yazili ceza ve glivenlik tedbirlerinden baska bir ceza ve glivenlik tedbirine
hikmedilememesidir.

Kanunlarda yer alamayan ve kanunun sug saymadigi higbir fiil icin ceza hikm verilemez ve kanunda on-
goriilmeyen bir ceza ile ya da kanunda dngériilen cezadan daha agir bir ceza ile cezalandirilamaz. Ornegin,
baskasinin tasinir veya tasinmaz malini kismen veya tamamen yikan, tahrip eden, yok eden, bozan, kulla-
nilamaz hale getiren veya kirleten kisi, magdurun sikayeti (izerine, dort aydan (g yila kadar hapis veya adli
para cezasl ile cezalandirilir. Kanunda tanimlanan bu unsurlardan biri yoksa (mesela magdurun sikayeti)
sugun kanunilik unsuru olusmaz. Ayrica sayet sug¢ unsuru olusmus ve ceza verilecek ise dort aydan (g yila
kadar hapis veya adli para cezasi disinda ceza verilemez.

b) Maddi Unsur (Fiil): Fiilin kaynagi insandir. Kisinin iradesi (istencli) ile kanunun yasakladigi bir hareketi
dogrudan yapmasi (icra) veya yapmasi gereken bir davranisi yapmamasi (ihmal) neticesinde dis diinyada
degisiklige sebep olan bir sonucun ortaya ¢ikmasidir. Sugcun maddi unsuru; hareket, sonug ve hareket ile
sonug arasindaki nedensellik bagi ile olusur. Dis diinyada degisiklik olusturmayan, insanin disa yansitmadi-
g1 olumsuz diistince ve fikirlerin sug sayllmasi mimkiin degildir.

Bagkasinin evine girerek hirsizlik yapan kisinin evdeki degerli esyalari almasi neticesinde ev sahibine zarar
vermesi “icra”, bir is yerinde g¢alisanlarin sagligi igin is glivenligi 6nlemlerinin alinmasinin zorunlu oldugu
halde isveren tarafindan gerekenlerin yapilmamasi ve bunun sonucunda bir isgisinin yaralanmasi “ihmal”
maddi sug unsuruna ornek verilebilir. Herhangi bir kisinin bayilirken bir seye zarar vermesi maddi sug un-
suru olmaz. Glinku kisi bunu kendi iradesi ile gergeklestirmemistir.

c) Manevi Unsur (Kusurluluk): Kisinin hukuka uygun hareket edebilme imkani varken bilingli ve iradi olarak
hukuka aykiri davranisi se¢mesine kusurluluk denir. Haksizlik teskil eden fiilin isnat (anlama ve isteme)
yetenegi olan bir kimse tarafindan kasten veya taksirle islenmis olmasi gerekir.



Kast, sucun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek ve istenerek gerceklestirilmesidir. Bir fabrikanin kanun-
larda belirlenen teknik usullere aykiri olarak fabrika atiklarini -cevreye zarar verecegini bildigi halde- yakin-
daki akarsuya bosaltmasi “kast”a 6rnek verilebilir.

Taksir, dikkat ve 6zen yikimlilugline aykirilik dolayisiyla bir davranisin sugun kanuni taniminda belirti-
len neticesi 6ngorilmeyerek gerceklestirilmesidir. Taksirle islenen fiiller, kanunun agik¢a belirttigi hallerde
cezalandirilir. Ornegin; trafikte seyir halindeyken cep telefonu ile konustugu icin kirmizi 1sikta duramayan
striicli, gecis hakki olan diger araca garparak arag icindeki kisi ya da kisilerin yaralanmasina sebep olabilir.
Bu durumda siirlici, trafikte gostermesi gereken dikkat ve 6zen yikimlilGgiine aykiri davranmis ve taksirli
sug islemis olarak degerlendirilir.

¢) Hukuka Aykirilik: Gergeklestirilen bir fiilin degersiz gérilmesi, hukuka aykiri olmasi, hukukla ¢elismesi ve
¢atismasi, tiim hukuk sistemi diizenini ihlal etmesi anlamina gelmektedir. Bir fiilin hukuka ayrilik durumu,
bitiin hukuk sistemi icin gegerlidir. Ornegin; bir hukuk kurali, borglar kanununa uygunken ceza kanununa
aykiri olamaz; ikisine de aykiri ya da uygun olmak zorundadir.

Asagida tanimlari verilen sozclikler bulmacaya yerlestirilmis-
tir. Once sizden istenen sdzciikleri ciimle basinda bos biraki-

. OQ’ lan yerlere yaziniz, daha sonra bulmacadaki karisik harflerin
P
S icinden bularak bu sozctiklerin Gzerini karalayiniz. Sézcikler;
Q&‘ . ) . N
c,\ asagidan yukari, yukaridan asagi, soldan saga ya da sagdan

sola yazilarak gizlenmistir.

1ot Dikkat ve 6zen yUkamlalGgine aykinhk dolayisiyla bir davra-
nisin sugun kanuni taniminda belirtilen neticesi 6ngorilme-
yerek gerceklestirilmesidir.

2. il TOpluma ve insanlara zarar vererek sug niteligindeki eylem-
leri gerceklestiren kisilerin isledikleri haksizlik ve kusur neti-
cesinde devlet tarafindan insancil ve ahlaki degerlere uygun
olarak verilen, kisinin tekrar sug islemesini 6nlemek amaci
giden, yasada acikca belirtilmis yaptirimdir.

3. s, Cumhurbagkani, bakanliklar ve kamu tizel kisilerinin gorev
alanlariniilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbaskanhgi karar-
namelerinin uygulanmasini saglamak tzere ve bunlara aykiri
olmamak sartiyla diizenlenen yazili hukuk kurallarinin timd-
dir.

4. oeveeeeceveiseisissessaaeet Bir davranigin hig ara verilmeden insanlar tarafindan kabul
gormesi ve uygulanmasidir.

5. vt Hukuk kurallarinin kendilerine tanidigi hak ve yetkilerden ya-
rarlanan, yukledigi yukimlultkleri yerine getirme konusunda
sorumlu olan (hak ve borg sahibi olabilen) varlklardir.

6. el Taraflarin acik iradesi ve anlasmasi neticesinde yeni bir borg-
la mevcut bir borcun sona erdirilmesidir.



Kisinin hukuka uygun hareket edebilme imkani varken bilingli
ve iradi olarak hukuka aykiri davranisi se¢mesidir.

Kanunilik unsurunun diger adidir.

Borcun ediminin veya 6demesinin s6zlesmeye uygun bicim-
de, kararlastirilan yer ve zamanda yerine getirilmesi sonu-
cunda borcun sona ermesidir.

Yerine getirilebilir sartlar ve imkanlar dahilinde alacaklinin
borgludan isteyebilecegi, bor¢clunun da alacaklya kars yeri-
ne getirmekte zorunlu oldugu borg konusudur.

> >




‘9 uYGULAMA 1.2,

Amag : Kisilerin 6zel haklarini agiklayici brostr hazirlamak.

Siire : 2 ders saati

Degerlendirme: Oz Degerlendirme formu

Gorev : Sinifta guruplar olusturarak kisilerin 6zel haklarini agiklayan brosir hazirlayiniz.

Yonerge : Brosiri hazirlarken dikkat etmeniz gereken hususlar sunlardir:

e Sinifta gruplara ayriliniz.

e Her grubun konusu farkl olmak kaydi ile 6zel haklarin tiirlerinden birini seginiz.

e Aldiginiz konu ile ilgili arastirma yapiniz.

e Yapmis oldugunuz arastirmadan elde ettiginiz verileri rapor haline getiriniz.

¢ Brosurde konu ile ilgili bilgilere yer veriniz.

¢ Brosiirde en az iki farkli materyal (yazi, resim, tablo, grafik, sekil, fotograf vb.) kullaniniz.
e Brosdir i¢in A4 kagidinin iki ylzini de kullaniniz.

e Hazirladiginiz brosirl ve raporu 6gretmeninize teslim ediniz.

Bu uygulama faaliyeti kapsaminda asagidaki 6z degerlendirme formunda yer alan 6lgitlerden kazandiginiz

beceriler igin “Cok Az”, “Kismen” ve “Tamamen” derecelerine ait kutucuklardan size uygun olanlara (X)

koyarak kendinizi degerlendiriniz.

Oz DEGERLENDIRME FORMU

Asagida verilen ifadeler, 6zel haklari tanitici brosir etkinligi konusunda kendi duygu ve disiincelerinizi fark
etmeniz icin hazirlanmistir. ilgili ifadeler size uygun degilse “Cok Az”1, biraz uygunsa “Kismen”i, cok uygun-

sa “Tamamen”i “X” koyarak isaretleyiniz. Tim ifadelere cevap vermeyi unutmayiniz.

DEGERLENDIRILECEK iFADELER DERECELER

CokAz Kismen Tamamen

. BrosiirG hazirlamadan 6nce konuyla ilgili bir 6n hazirlik yaptim.

. Brosiri hazirlamaktan mutluluk duydum.

. Ozel haklarimizin hayatimizdaki 6nemini fark ettim.

. Brosur bittiginde yeni ve 6nemli bilgiler edindim.

. Brosiirde en az iki farkli materyal kullandim.

. Brosirde tim bilgilere yer verdim.

. Brosdrii istenen siirede tamamladim.
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. Brogiirde arkadaslarima yeni ve 6nemli bilgiler verdim.



1. OGRENME BiRiMi OLCME VE DEGERLENDIRME SORULARI
A) Asagida verilen ciimlelerin basindaki bosluga ciimle dogru ise “D” yanlig ise “Y” yaziniz.
1.( ) Toplumsal dizen kurallari, toplumda bireylerin haklarini ve yetkilerini belirleyerek insanlarin uyum
icinde yasamalarini saglar.

2.( ) Hukuk kurallari, sadece devlet tarafindan belirlenmez; diger toplumsal diizen kurallarinin da etkisi
ile olusmus yazili kurallar bittnaddar.

3.( ) Normlar hiyerarsisinde her kural, bir alt basamaktaki kurala uygun olarak ortaya gikar.
4. ( ) Bir yerde bulunan biitiin insanlar, devletin kisilere tanidigi haklari kullanirken ayni sartlara sahiptir.
5.( ) Hukuk dlzeni, sadece insanlari kisi olarak kabul eder.

6. ( ) Borglar hukukunda alacakl ve borglu arasinda esitlik s6z konusu degildir. Her zaman alacakli daha
Ustlin durumdadir.

7.( ) Alacakli ve borglunun agik iradesi olmadan borcun yenilenmesi gergceklesmez.

B) Asagidaki ciimlelerde bos birakilan yerleri uygun ifadelerle tamamlayiniz.

8. Ahlak KUrallar  YaptIFIMI cuuceeeee e e s boyuttadir.

9. Hukukun amaglarindan biri de insanlarin anlayis ve uyum iginde olduklari, huzur igerisinde yasadiklari
................................................................................................................................... ortamini saglamaktir.

O TS , normlar hiyerarsisinin en tstiin basamaginda yer alir.
3 5 SR maddelerinde suglar ve bunlarin cezalari agikga belirtilmistir.
I Vo PN o T 1 RSP haktir.
13. Alacaklinin borgludan isteyebilecegi bor¢ kONUSUNG .......cocueeiiiiiiiiiiiiiieeeeee e denir.
L e e e e e sistemi kisiler igin olusturulmustur.

C) Asagidaki sorulari dikkatlice okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

15. Asagidakilerden hangisi toplumsal diizen kurallari iginde yer almaz?
A) Ahlak B) Din C) Gorgii D)Hukuk E) Ozel

16. Asagidakilerden hangisi hukuk kurallarinin 6zelliklerinden degildir?
A) Yazili kurallar seklindedir. B) Sureklilik arz eder.

C) Soyut ve geneldir. D) Zorlayici degildir.
E) Bir seyi emredebilir.

1’

17. “Devletin yasama organlari tarafindan koyulan ve uyulmasi gereken kurallar bitinadar.”
Tanimi verilen yazili hukuk kurah asagidakilerden hangisidir?
A) Anayasa B) Yonetmelik
C) Kanun D) Cumhurbaskani kararnamesi

E) Uluslararasi antlasma

18. Asagidakilerden hangisi kamu hukuku tizel kisiligidir?
A) Belediyeler B) Kooperatifler C) Sendikalar D) Dernekler E) Sirketler



19. Egitim ve 6grenim gérme hakki, hangi haklar icinde yer alir?

A) Ozel haklar B) Kisisel haklar C) Sosyal ve ekonomik haklar
D) Siyasi haklar E) Kamu haklari

20. “30 Ekim 2020 tarihinde gerceklesen izmir depremi sonrasinda bir telekomiinikasyon operatériiniin
depremzedelerin Ekim ve Kasim aylarinin faturalarini 6denmis kabul etmesi ile .......ccccccoeevieeeiiiinenns

gerceklesmis olur. Depremzede, diger aylarin faturalarini 6demek zorundadir ancak Ekim ve Kasim ayla-
rinin faturasini 6demek zorunda degildir.”

Verilen 6rnek durumda bos birakilan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?
A) ifa

B) ibra

C) Yenileme

D) Alacakli-borglu sifatinin birlesmesi

E) Takas

C) Asagida verilen kavramlari ve bu kavramlarin tanimlarini bogluklara uygun harfleri yazarak eslestiriniz.

KAVRAMLAR TANIMLAR

21. Maddi unsur (fiil) a) Gergeklestirilen bir fiilin kanunda belirtilen ve agiklanan sug un-
suruna karsilik gelmesi sebebiyle kanunda yazili ceza ve glivenlik
tedbirlerinden bagka bir ceza ve guivenlik tedbirine hilkmedileme-
mesidir.

22. Hukuka aykirilik

............................ b) Dikkat ve 6zen yukimlulGgine aykirilik dolayisiyla bir davranisin
sugun kanuni taniminda belirtilen neticesi 6ngoriilmeyerek ger-
23. Kanunilik unsuru (tipiklik) ceklegtirilmesidir.

""""""""""""""" c) Kisinin iradi (istencli) davranislari ile kanunun yasakladigi bir hare-
keti dogrudan yapmasi (icra) veya yapmasi gereken bir davranisi
yapmamasi (ihmal) neticesinde dis diinyada degisiklige sebep olan

bir sonucun ortaya ¢ikmasidir.

24. Manevi unsur (kusurluluk)

d) Haksizlik teskil eden fiilin isnat (anlama ve isteme) yetenegi olan bir
kimse tarafindan kasten veya taksirle islenmis olmasidir.

e) Taraflar arasinda sozlesme yapilmasinin ardindan ortaya gikabi-
lecek maddi veya hukuki bazi sebeplerden dolayi borcun ifasinin
mimkin olmamasidir.

f) Fiilin hukukla gelismesi, ¢catismasi ve tim hukuk duzenini ihlal et-
mesidir.



ANAYASAL HAK VE SORUMLULUKLAR
2. OGRENME BiRIMI

KONULAR
1. ANAYASA’NIN TEMEL iLKELERI
2. KiSINiN ANAYASAL HAK VE SORUMLULUKLARI

TEMEL KAVRAMLAR
e Anayasa e Anayasal hak
e Adalet e Anayasal sorumluluk

Bu 6grenme biriminde,

e Anayasal ilkeler dogrultusunda hak ve sorumluluklarinin farkinda
olan birey yeterliliklerini 6greneceksiniz.



2.1. ANAYASA’NIN TEMEL iLKELERI

Hazirik 1. Tarkiye Cumhuriyeti kuruldugundan beri anayasa igeriklerinde degisiklikler olmustur.
@Tﬁl Sizce anayasalar zamanla neden degisir?
VN

2. Sizce tim insanlar esit haklara sahip midir? Cevabinizin nedenini sinifta s6z alarak pay-

Callsmalarl laginiz.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin temel ilkeleri, Baslangic kismi ile Birinci Kisim’dan olusmustur. Anayasal
ilkeler soyut ve geneldir. Bu nedenle ilkeler, Anayasa’nin cesitli maddelerinde tekrar edilerek somutlas-
tinlmistir. 1982 Anayasasi’nin ikinci maddesinde yer alan “Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, millt
dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetgiligine bagli, Baslangi¢’ta be-
lirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.” ifadesiyle Cumhuriyet’in
Baslangi¢’ta belirtilen temel ilkelere dayandigi vurgulanmistir (Tablo 2.1). Bununla birlikte ikinci maddede
yer verilmese de esitlik ilkesi de temel ilkeler icinde yer almaktadir.

Tablo 2.1: 1982 Anayasasi’nin Temel ilkeleri

Hukuk Devleti ilkesi r Demokratik Devlet ilkesi

Sosyal Devleti ilkesi r— Uniter Devlet Ilkesi

Atatiirk Milliyetciligine Bagl Devlet ilkesi r' insan Haklarina Saygili Devlet ilkesi

Esitlik ilkesi

ANAYASANIN TEMEL iLKELERI

Laik Devlet ilkesi r—

2.1.1. Cumbhuriyetgilik ilkesi

Anayasa’nin birinci maddesinde “Tiirkiye Devleti bir Cumhuriyettir” ifadesi yer almaktadir. ilk olarak 1921
Anayasasl, 1923’te yapilan degisiklikle cumhuriyeti hilkimet sekli olarak kabul etmistir (Gorsel 2.1).

Gorsel 2.1: Cumhuriyetin simgesi Turk bayragi



Dar anlamda cumhuriyet, devlet baskaninin secimle belirlendigi, monarsi karsiti bir yénetim seklidir. Ge-
nis anlamda cumbhuriyet ise sadece monarsinin tersi degildir, demokrasi ile es anlamli bir kavram olarak
kullaniimaktadir. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda yer alan “Cumhuriyet” kavrami dar anlamda kullanil-
mistir. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na gére Cumhuriyet; devlet yonetiminin babadan ogula gegmedigi,
egemenligin halka ait oldugu ve etkin siyasal makamlarin belli donemlerde segimle belirlendigi rejimdir.

B. . Siyasal gliciin tek bir kisinin elinde oldugu, yonetimin babadan ogula gegtigi yone-
ILGI tim sekline monarsi denir. Monarside halk yonetime dahil edilmez ve halkin se¢cim
hakki yoktur. Turkiye Devleti, cumhuriyet rejimi érnegiyken Osmanl Devleti, mo-

KUTUSU narsiye ornektir.

2.1.2. Uniter Devlet ilkesi

“Turkiye Devleti, Ulkesi ve milletiyle béllinmez bir butiindir.” ifadesi, 1982 Anayasasi’nin Ggtincii madde-
sidir. Her ne kadar Anayasa’da devletin “liniter” oldugu agikca belirtiimemis olsa da Anayasa’nin butinin-
den ve devletin yapisindan Tiirkiye Devleti’nin iiniter bir devlet oldugu sonucu ¢ikarilabilir. Uniter devlete
“basit” ya da “tekil” devlet de denir. Uniter devletin daha iyi anlasilabilmesi icin Tablo 2.2’de Uniter ve
federal devletler karsilastiriimistir.

Tablo 2.2: Uniter ve Federal Devletlerin Karsilastiriimasi

UNITER DEVLET

FEDERAL DEVLET

Tek anayasa vardir.

Hem federal devletin hem de federe dev-
letlerin kendi anayasalari vardir.

Tek bir devlet vardir.

Federal ¢ati altinda federe devletler vardir.

Yerel yonetimlere ayrilmis olsa da yerel yo-
netimler merkeze baglidir.

Federe devletler, kendi i¢ islerinde bagim-
sizdir.

Uniter devlet yapisi, anayasada agik¢a be-
lirtilmez; anayasal dizenlemelerle ifade
edilir.

Federal devlet oldugu anayasada agikga be-
lirtilir.

Uniter sistemi kabul eden demokrasiler
arasinda Fransa, ingiltere, Japonya, Hollan-
da, italya, Norveg, Yeni Zelanda, isvec ve
Turkiye sayilabilir.

Demokratik tGlkelerden federal sisteme sa-

hip baslica tlkeler; Amerika Birlesik Devlet-
leri, Kanada, Almanya, isvigre, Avusturya,
Avustralya ve Belgika’dir.

2.1.3. insan Haklarina Saygih Devlet ilkesi

Anayasa’nin ikinci maddesindeki “Turkiye Cumhuriyeti insan haklarina saygil bir devlettir.” ifadesiyle insan
haklari, Cumhuriyetin temel nitelikleri arasinda sayilmistir. insan haklarina saygili devlet, insan onurunu
on planda tutar. Anayasa Mahkemesi de insan haklarini pek ¢ok kararinda “lstin kural (supranorm)” ola-
rak kabul etmektedir. insan haklari, tiim insanlarin herhangi bir ayrim gézetilmeden yararlanabilecekleri,
dogustan sahip olduklari haklardir. Bu haklarda vatandas ve yabanci arasinda herhangi bir ayrim yapilma-
maktadir (Caniklioglu, 2001: 471).

2.1.4. Atatiirk Milliyetgiligine Bagh Devlet ilkesi

Atatirk milliyetciligi; irk, din, dil ayirimi yapilmaksizin Tirk vatan ve milletinin bélinmez bir bitin oldu-
gu, Turk Devleti'ne vatandaslik bagiyla bagli olan herkesin Tirk sayilacagl inancina dayanir. Atatlrk’an



milliyetgilik anlayisi, bugiin de milli beraberlik ve bltinlGgu her trli saldiriya karsi koruyucu, Atatilirkgi-
lGge aykiri akimlar karsisinda ve baska uluslarla iliskilerde tlkeyi dogru bicimde yonlendirici bir rol Ustlen-
mektedir (Feyzioglu, 1985: 354).

Atatiirk milliyetgiligi, modern milliyetgiliktir yani élguli, bariscil, insancil, akilci ve gergekgidir; diger devlet-
lerin de milll bagimsizligina saygi gosterir.
2.1.5. Demokratik Devlet ilkesi

Egemenligin bir kisi, ziimre ya da sinif tarafindan belli bir grubun yararina kullanilmadigi, serbest ve genel
secimin iktidara gelmenin tek yolu olarak kabul edildigi ve iktidarin millet yararina kullanildigi yonetim
bigimine demokrasi denir. Demokratik devlet ise halkin devlet yénetimine katilmasi esasina dayanir.

a) Demokratik Devletin Nitelikleri: Demokratik bir devlette bulunmasi gereken nitelikler sunlardir:
e iktidari halkin secmesi e Hukuk 6niinde esitlik
e Segim ve temsil ilkesi e Cogulcu yonetim

b) Demokratik Secimin ilkeleri: Demokratik secimlerin ilkeleri sunlardir:

» Secimlerin Serbestligi ilkesi: Oy verecek kisinin hicbir baski ve zorlama altinda olmaksizin dzgiirce
oy kullanabilmesidir.

« Genel Oy ilkesi: Herkesin hicbir ayrim yapilmaksizin segimlerde oy verme hakkina sahip olmasini
ifade eder.

e Esit Oy ilkesi: Herkesin sadece 1 oy hakkina sahip olmasini ifade eder.

* Gizli Oy, Agik Sayim ve Dokiim ilkesi: Oy verme isleminin gizli, oylarin sayiminin ve dékiimiiniin
kamuya agik yapilmasidir (Gorsel 2.2).

» Tek Dereceli Segim ilkesi: Segmenlerin segilecek kisileri dogrudan se¢melerini ifade eder. Bunun
tam tersi segimler ise ¢ift dereceli segimlerdir.

¢ Secimlerin Yargisal Denetimi: Bu ilke, secimlerin gerek yonetiminin gerekse secimler ile ilgili her
thrld uyusmazligin ¢ézimanin yargi organlari tarafindan yapilmasini ifade eder.

3 1090 NOLU
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Gorsel 2.2: Agik sayim ve dokim ilkesi



2.1.6. Laik Devlet ilkesi

1982 Anayasasi ikinci maddesine gore Tiirkiye Cumhuriyeti laik bir devlettir. Laiklik ilkesi, “din hirriyeti” ve
“din ve devlet islerinin ayrilmasi” olmak lizere iki temel ilkeye dayanir.

a) Din Hiirriyeti: Kendi icinde inang ve ibadet hiirriyeti olmak iizere ikiye ayrilir. inanc hiirriyeti, bireylerin
diledigi inanca sahip olabilecegini ya da hicbir dini inanca sahip olmayabilecegini ifade eder. Anayasa’nin
24. maddesi “Herkes, vicdan, dinfinang ve kanaat hirriyetine sahiptir” diyerek inang hirriyetini sinirlama-
ya tabi olmaksizin kisilere tanimistir. ibadet hiirriyeti ise kisinin inandig1 dinin gereklerini (ibadet, ayin ve
toren vb.) serbestce yapabilmesidir. Anayasa’nin 14. maddesi, ibadet hirriyetinin devletin Glkesi ve mille-
tiyle bolinmez bitunligini bozma ve insan haklarina dayanan demokratik ve laik Cumhuriyeti ortadan
kaldirma amaclariyla kotiye kullanilmasini yasaklamistir. Kisacasi Anayasa, kural olarak ibadet hirriyetini
kabul etmekle birlikte buna bazi sinirlar getirmistir.

b) Din ve Devlet islerinin Ayrilmasi: Din kurumlarinin devlet gérevlerini, devlet kurumlarinin da dinf gé-
revleri yerine getiremeyecegini ifade etmektedir. Bir devlette din ve devlet islerinin birbirinden ayri oldu-
gunun soylenebilmesi icin asagidaki sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir (Gozler, 2016: 67).

e Devletin resmf bir dini olmamalidir.

e Devlet, bitin dinler karsisinda tarafsiz olmahdir.

¢ Devlet, bitilin din mensuplarina esit davranmalidir.

e Din kurumlari ile devlet kurumlari birbirlerinden ayri olmalidir.

e Hukuk kurallari, din kurallarina uymak zorunda olmamalidir.

2.1.7. Sosyal Devlet ilkesi

Sosyal devlet, toplumun ekonomik agidan zor durumdaki, gii¢siiz ve korunmaya muhtag kesimlerini koru-
yan, bir sosyal sinifin digerlerini ezmesine izin vermeyen devlet bicimidir (Gorsel 2.3).

Gorsel 2.3: Sosyal devlet



Sosyal devletin en belirgin 6zellikleri ise kisiyi ekonomik hayatta yalniz birakmamasi, ekonomik hayata mi-
dahale etmesi, herkes igin insanlk onuruna yarasir bir hayat seviyesi saglamaya yonelik bir devlet bigimi
olmasidir (Tablo 2.3).

Tablo 2.3: Sosyal Devletin Amaglari ve Sosyal Devlete Ulasma Araclari

SOSYAL DEVLETIN AMAGLARI

Ulusal geliri artirmak

SOSYAL DEVLETE ULASMA ARACLARI
|

Ulusal geliri adaletli bir §ekilde|
dagitmak

Herkese insan onuruna yarasir,
asgari bir yasam diizeyi saglar

Yatirim, 6zel tesebbiise tesvik vb. :

Adil ticret hakki vb. l

Calisma hakki, saglik hakki, egi- l

tim hakki vb. O

Ozgirliiklerin gerceklesmesi icin l Sosyal glvenlik vb. l
maddi olanak saglamak
Gelir ve servet esitsizligini azalt- Adil vergi sistemi, kamulastirma,
mak igin 6nlemler almak toprak reformu, devletlestirme,
planlama vb.

mak

Ozel olarak korunmasi gereken
kesimlere yonelik 6nlemler al-

Barinma imkani, burs, aylik vb. |

O

O

Anayasa’nin sosyal devlet ilkesinden bahseden maddelerini
arastiriniz. Bu maddelerin gevrenizde gordiiglinliz somutlas-

mis uygulama 6rneklerini sinifta arkadaslarinizla paylasiniz.

2.1.8. Hukuk Devleti ilkesi

Adalet esasina dayali hukuk kurallari ile var olan, topluma hukuk glivenligi saglayan devlete hukuk devleti
denir. Hukuk devleti, ayni zamanda devletin bltin islem ve eylemlerinin hukuka uygun olmasini ifade eder
yani devletin yasama, ylritme ve yargi organlarinin hukuka bagli olmasidir.

Hukuk devletinin unsurlari sunlardir:

e Yasama ve yliriitmenin yargi denetiminden ge¢cmesi

e Temel hak ve hirriyetler glivence altina alinmasi

e Adil yargilanma hakki

e Anayasanin UstlnlGgi ve baglayicihg

e i{darenin mali sorumlulugu

e Yargl bagimsizligi

e Yasalarin anayasaya uygun olmasi
e Kuvvetler ayriligi

e idare faaliyetlerinin kanuniligi

e Kanuni hakim giivencesi

BiLGi Hig kimsenin kanunen tabi oldugu mahkemeden bagka bir merci 6niine ¢ikarilama-
yacagini ve bu yonde yargi yetkisine sahip olaganistii mahkemelerin kurulmayaca-
KUTUSU gin1 6ngodren glivenceye kanuni hakim giivencesi denir.




BiLGi Adalet heykeli Themis, eski ¢aglardan gliniimiize adaletin simgesi olarak gelmistir.
Themis, dogrulugun ve giliciin simgesi olarak kili¢ tutmaktadir. Ayrica diger eliyle

KUTUSU tuttugu terazi ise hukukta denge, esitlik ve adil yargilanmayi simgelemektedir. Hey-
kelin gozlerinin bagh olmasi, hukukun uygulanmasinda tarafsizligi; Themis’in kadin
olmasi ve beyaz elbisesi onun safligini, korkusuzlugunu ve bagimsizligini; heykelin
bir ayaginin altindaki yilan, toplumdaki kétulikleri ayaklarinin altina aldigini sim-
geler.

Gorsel 2.4: Themis adalet heykeli

2.1.9. Esitlik ilkesi

Esitlik ilkesi, adalet kavraminin en temel unsurudur ve Anayasa’nin 10. maddesinde “Herkes dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun
onlinde esittir” seklinde diizenlenmistir. Bu ilkeye gore devlet organlari ve idare makamlari, bitiin islem-
lerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadir. Bu ilkeye gore hicbir kisiye,
aileye, topluluga veya sinifa ayricalik taninamaz.

a) Esitligin Turleri: Esitlik, mutlak ve nispi olmak tzere ikiye ayrilir.

Mutlak Esitlik: Kanunlarin herkese esit olarak uygulanmasidir. Bu ilkeye gore kisilerin 6zel durumlarina
bakilmaz.

Nispi Esitlik: Ayni durumda bulunan kisilerin ayni isleme tabi tutulmasidir. Bu ifade, su anlama gelir: Farkli
durumlarda bulunan kisiler, farkli islemlere tabi tutulabilirler. Diger bir ifadeyle esit olmayanlara farkli ku-
rallarin uygulanmasi esitlik ilkesine aykiri degildir.



Asagidaki metni okuduktan sonra gorselleri degerlendirerek sorulari ce-
vaplayiniz.

Bir proje 6devi igin kiitiiphanede bir araya gelen Emel, Hasan, Ayse ve
Ahmet bir siire galistiktan sonra yemek molasi vererek pizzaciya giderler.
Ayse, spora baslamistir ve pizzanin sebze agirlikh olmasini ister; Emel veje-
taryen, Hasan c¢ok istahli, Ahmet ise her duruma uyan bir arkadastir. Hepsi
tezgaha gittiklerinde gorsellerdeki pizzalari gorirler. Hasan soldakini, Emel
ise sagdakini siparis etmek konusunda israrcidir. Zor olsa da nihayetinde
siparis verebilmislerdir.

Gorsel 2.5: Esit dilimli pizza Gorsel 2.6: Tercih 6ncelikli pizza
Okudugunuz 6rnek olay metnine gore asagidaki sorulari cevaplayiniz.

e Siparis verilen pizza soldaki ise bu durum hangi esitlik tiirine 6érnek olusturur? Durumun olumlu ve
olumsuz sonuglarini degerlendiriniz.

e Siparis verilen pizza sagdaki ise bu durum hangi esitlik tiirine 6rnek olusturur? Durumun olumlu ve
olumsuz sonuglarini degerlendiriniz.

BiLGi Temel bir ilke olmakla birlikte Anayasa’nin 2. maddesinde yer almadigi igin esitlik
ilkesinin Cumhuriyetin bir niteligi olmadigi ve dolayisiyla degistirilemezlik glivence-
KUTUSU sinden de yararlanmadigi soylenebilir.




b) Esitlik ilkesi ve Pozitif Ayrimcilik: Anayasa’da dngoriilen esitlik ilkesi, “yasa éniinde esitlik” olup her-
kesin ayni hak ve yukimliliklere sahip olmasi anlamina gelmemektedir. Esitlik, her yoniyle ayni hukuki
durumda olanlar arasinda s6z konusudur. Hukuk felsefesine girmis bir deyimle “esitlerin esitligi” anlamin-
dadir. Esitlik ilkesi, kisilerin yasalar karsisinda esit olmalarini saglama amaci giider ve bunu yaparken de
kisilerin esit sartlara sahip olmasini gozetir. Bu yizden toplumda dezavantajh gruplara pozitif ayrimcilik
geregi dogmustur ve zamanla Anayasa’nin esitlik ilkesinde yapilan degisikliklerle (Tablo 2.4) esitlik ilkesi,
cagdas yasamin gereklerine uyarlanmistir (Gorsel 2.7).

e
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Gorsel 2.7: Pozitif ayrimcilik

Tablo 2.4: Anayasa’nin 10. Maddesiyle Kanunlasmis Pozitif Ayrimcilik ilkeleri

Anayasa 10. Madde ‘
(2004 Anayasa degisikligi) ‘
A UL ke ‘ Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.

(2010 Anayasa degisikligi) ‘
Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla

Anayasa 10. Madde ‘ y[]k(].ml[]dijr. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

(2010 Anayasa degisikligi) ‘

Cocuklar, yaslilar, engelliler, harf ve vazife sehitleri-
nin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayllamaz.

1o

Yasanan benzer durumlar karsisinda herkese ayni sekilde
yaklasmak esitligi saglar mi? Ornekler izerinden sinif orta-
minda tartisiniz.

N\

2.1.10. Baslangig’ta Yer Alan ilkeler

Baslangi¢c metni, madde numaralari verilmeden yedi paragraftan olusturulmustur ve Anayasa’nin temel
gorusind yansitir. Anayasa’nin 176. maddesinde “Anayasa’nin dayandigl temel goris ve ilkeleri belirten
Baslangig kismi, Anayasa metnine dahildir.” denmistir. Buna gore Baslangi¢’ta belirtilen temel ilkeler, Cum-
huriyetin niteliklerine dahil edilmis ve Anayasa’nin 4. maddesine gore degismezlik kapsaminda yer almis-
tir. Baslangic metninde yer verilen ilkeler sunlardir:



e Atatlrk inkilap ve ilkelerine baglilik e Dogal haklar

e Atatlirk medeniyetgiligi e Kuvvetler ayriligi

o Atatirk milliyetgiligi e Turk varhginin devleti ve llkesiyle bolinmez-
e Cagdas medeniyet diizeyine ulasma azmi ligi

* Milli egemenlik * Laiklik

e Anayasa’nin ve hukukun Gstiinligi * Sosyal adalet ve esitlik

o Ozgiirlik¢li demokrasi

¢ Asagidaki sekilde ilk kavram olarak “Anayasa” verilmistir. é};f//]/
¢ Anayasa kavramiyla en gok iliskili oldugunu diisindtgiiniiz Gg terimi bir son- e.e (/4'
raki basamakta yer alan bosluklara yaziniz. .

¢ Yazdiginiz yeni kavramlarin her biri icin ayni uygulamayi yapiniz.

e Buldugunuz ilk Gi¢ kavrami sinif ortaminda paylasiniz ve farkh kavramlari say-
gl cercevesinde tartisarak ortak bir anayasa tanimi olusturunuz.
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® bBu 6grenme biriminde 6grendiklerinizi pekistirmek amaciyla asagi-

daki bulmacayi ¢6zliniiz.
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SOLDAN SAGA
Laik devletin tiim dinlere yaklasimi
Katilma haklari da denilen haklarin statusu
Katilma haklari da denilen haklarin statisi

© o w

Kisilerin 6zel durumlarinin dikkate alinmadigi

esitlik turd

9. Hukuk devletinin dayandigi temel esas

12. insan haklarina Anayasa Mahkemesinde veri-
len 6nemin ifadesi

14. iktidarin tim millet yararina kullanildigi yéne-

tim bigimi

YUKARIDAN ASAGIYA

1. En Gstinyasa

2. Cumbhuriyetin karsiti olan yonetim sekli

4. Herkesin insan onuruna yarasir bir refah seviye-
sinde yasamasini amaclayan devlet ilkesi

7. Egemenligin ulusun elinde oldugu devlet bigimi

10. Tek anayasa ve tek devlet yonetimi

11. Vicdan, ibadet ve din 6zgurligi

13. Ayni durum iginde bulunanlar arasindaki esitlik
durumu




2.2. KiSiNiN ANAYASAL HAK VE SORUMLULUKLARI

Hazirlik

1. Sizce 6zgurligun sinirt var midir? Sinif ortaminda tartisiniz.

& A 2. Sizce Turk vatandasi olarak sahip oldugumuz haklar nelerdir? S6z alarak sinifta fikirle-
. Sy rinizi paylasiniz.
Callsmalarl

Anayasal hak ve sorumluluklar, 1982 Anayasasi Ikinci Kisim’da Temel Hak ve Ozgiirliikler bashigi altinda
diizenlenmistir. Birinci Béliim’de Genel Hiikiimler’e, ikinci Bélim’de Temel Hak ve Odevler’in siniflandiril-
masina yer verilmistir.

1982 Anayasasi’na gore kisiler; kisiligine bagl, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hir-
riyetlere sahiptir. Temel hak ve hirriyetler; kisinin topluma, ailesine ve diger kisilere karsi 6dev ve so-
rumluluklarini da kapsar. Temel hak ve hirriyetler, ayni zamanda demokratik devlet olmanin vazgecilmez
unsurudur.

2.2.1. Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Tiirleri

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, temel hak ve hirriyetleri Alman hukuk adami Georg Jellinek’in (Corg Yeli-
nek) gelistirdigi yonteme (Jellinek Uglusi) gore bolumlere ayirmistir (Tablo 2.5).

Tablol 2.5: Temel Haklar ve Odevler

TEMEL HAKLAR ve ODEVLER

Kisinin
Haklari ve
Odevleri

Koruyucu
(Negatif

Statu Haklari)

Sosyal ve
Ekonomik
Haklar ve
Odevler

isteme

(Pozitif
Statu

Haklari)

Siyasi
Haklar
ve
Odevler

Katilma
(Aktif
Statu

Haklarr)

Temel hak ve hiirriyetlere Anayasa’da 12 ve 74. maddeler arasinda yer verilmistir.

B"-GI Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi madde 40, kotlye kullaniimamasi madde 14,
kullanilmasinin durdurulmasi madde 15, niteligi madde 12, sinirlanmasi ise madde

KUTUSU 13’te yer almistir.




2.2.1.1. Kisinin Hak ve Odevleri (Negatif Statii Haklari)

’

Kisinin 6zel alanindaki ihlal edilemeyen hak ve hirriyetleridir. Negatif stati haklari, devlete “karismama’
odevi yukleyerek kisileri topluma ve devlete karsi korur. Bu nedenle negatif stati haklarina “koruyucu
haklar” da denir. Kisinin negatif statli haklari sunlardir:

e Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevivarligi e Sireli ve sliresiz yayin hakki

e Zorla galistirma yasagi e Basin araglarinin korunmasi
e Kisi hirriyeti ve giivenligi e Kamu tuzel kisilerinin elindeki basin disi kitle
« Kisisel verilerin korunmasi hakki haberlesme araglarindan yararlanma hakki
o Ozel hayatin gizliligi * Diizeltme ve cevap hakki
« Konut dokunulmazlig * Dernek kurma 6zgurlGg
« Haberlesme 6zgiirligi * Toplanti ve gosteri ylirlylisi diizenleme hakki
e Yerlesme ve seyahat 6zgurlugi * Milkiyet hakki
¢ Din ve vicdan 6zglirlugu * Hak arama 6zgUrlGgu
* Diislince ve kanaat 6zgirligi * Kanuni hakim glivencesi
* Diigtinceyi agiklama ve yayma 6zgurlugi * Sug ve cezalara iliskin esaslar
* Basin ézgirligi * Ispat hakki
Asagida, kisi haklarimizin ihlal edildigi li¢ 6rnek olaya yer verilmistir. &
e Bu 6rneklerde hangi kisi haklarimizin ihlal edildigini alttaki bos birakilan alanlara );f//l/
yaziniz. e (/,f
¢ Bu durumlarla karsilagan siz olsaydiniz nasil bir yol izlerdiniz? Sinifta cevaplarinizi 'i
tartisiniz.

e Kisi haklarimizin ihlaliyle ilgili sizler de sinif ortaminda 6rnekler veriniz.

1. Grnek Olay

ipek, is cikisi toplu tasima aracindan inerek evinin oldugu sokaga girmistir. Sokakta aniden karsisina
¢tkan tanimadigi bir kisinin saldirisina ugrayan ipek, neye ugradigini sasirmis ve ciglik cigliga aglamaya
baslamistir.

2. Ornek Olay

Hasan ve ailesi her yaz oldugu gibi bu yaz da tatillerini gecirmek Uzere yazliklarina gitmislerdir. Eve
geldiklerinde Hasan, marketten aldiklari yiyecekleri buzdolabina yerlestirmek icin mutfaga girdiginde
dolapta yiyecek bir seyler oldugunu ve ocagin da heniiz sicak oldugunu fark etmistir. Hayretler icinde
kalan ev halki birbirlerine bakarak ne yapacaklarini disiinmeye baslamistir.

3. Ornek Olay

Simge ve Belgin, iki eski dosttur ancak bir sebepten kavga ederek diisman olmuslardir. Simge, Belgin’i
telefondaki sohbet programi lizerinden paylastiklari 6zel bilgi ve sirlarini sosyal medyada paylasmakla
tehdit etmektedir. Belgin, caresizlik icinde ne yapacagini bilemez bir haldedir.

4. Ornek Olay

ise baslarken sdzlesmesinde calisma saatleri 08.00-16.00 olarak belirtilmesine ragmen patronunun
“21.00’e kadar ¢alismazsan maasini ddemem.” dedigi market ¢alisani Eylip, bir yandan yorgun argin eve
donmekte bir yandan da “Baska bir is bulabilir miyim?” diye ¢aresizce diisiinmektedir.




2.2.1.2. Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler (Pozitif Statii Haklar)

Sosyal devlet anlayisiyla ortaya ¢ikan bu haklar; bireylere devletten olumlu bir davranis, bir yardim veya
hizmet isteme imkanini tantyan haklardir. Devlet, kisinin pozitif statli haklari igin olumlu faaliyetlerde bu-
lunmalidir. Pozitif statli haklarina isteme haklari da denir (Gorsel 2.8). Bireylere taninan pozitif statl hak-
lari sunlardir:

Gorsel 2.8: Egitim hakki

e Ailenin korunmasi e Grev hakki ve lokavt
e Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi e Ucrette adalet saglanmasi
e Kiyilardan yararlanma ¢ Saglik hizmetleri ve ¢evrenin korunmasi
e Toprak mulkiyeti e Konut hakki
e Tarim, hayvancilik ve bu Uretim dallarinda gali- e Gengligin korunmasi
sanlarin korunmasi e Sporun gelistirilmesi
* Kamulastirma « Sosyal giivenlik hakki
* Devletlestirme ve Gzellegtirme * Sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak korun-
e Calisma ve sozlesme ile ilgili hikiimler masi gerekenler
¢ Calisma hakki ve 6devi ¢ Yabanci Ulkelerde galisan Turk vatandaslari
¢ Calisma kosullari ve dinlenme hakki e Tarih, kiiltlr ve tabiat varliklarinin korunmasi
e Sendika kurma hakki ¢ Sanatin ve sanatginin korunmasi

* Toplu is s6zlesmesi hakki
2.2.1.3. Siyasi Haklar ve Odevler (Aktif Statii Haklari)

Aktif stati haklari, kisilerin devlet yonetimine katilmasini ve siyasal faaliyette bulunmasini saglayan haklar-
dir. Bu haklara katilma haklari da denir. Bireylere taninan aktif stati haklari sunlardir:

e Turk vatandashgi e Mal bildirimi
e Secme, secilme ve siyasi faaliyette bulunma ¢ Vatan hizmeti
e Siyasi parti kurma, partilere girme ve partiler- e Vergi 6devi
den ayriima e Dilekce hakki
e Siyasi partilerin uyacaklari esaslar « Bilgi edinme hakki
* Kamu hizmetine girme e Kamu denetgisine basvurma hakki



BiLGi Siyasi haklar ve hirriyetler, kural olarak sadece Tirk vatandaslari tarafindan kulla-
nilabilir. O nedenle bunlara vatandagslhk haklari da denir.

Kutusu

2020 yilinda tim dinyay ve Glkemizi etkisi altina alan koronaviris
salgini stirecinde sinirlandirilan temel hak ve hiirriyetlerimizi belirle-
yip sinifta arkadaslarinizla tartisiniz.

e Asagida verilen gorselleri inceleyiniz. 6}
e Verilen bu gérsellerin altina hangi temel hak ve 6deve 6rnek oldugunu yaziniz. 7

Gorsel 2.11: ..., Gorsel 2.12: ..o,

'
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GOrsel 2.13: ... Gorsel 2.14: ...,




2.2.2. Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Korunmasi

Temel hak ve 6zgurliiklerin korunmasi igin i¢ hukuk ve uluslararasi hukuk yollarina basvurulur (Tablo 2.6).

Tablo 2.6: Temel Hak ve Hirriyetlerin Korunmasi

Siyasi
Basvuru

idari
Basvuru

i¢ Hukuk
Yollari

Bagimsiz
Kurumlara
Basvuru

Yargisal
Basvuru

KORUNMASININ YOLLARI

TEMEL HAK VE HURRIYETLERIN

Birlesmis
Milletler

Uluslararasi
Hukuk
Yollari

Avrupa
Konseyi

2.2.2.1. i¢ Hukuk Koruma Yollan

Kisilerin temel hak ve 6zgurliklerinin ihlal edilmesi durumunda Ulke iginde basvurabilecegi i¢c hukuk yollar
sunlardir:

Siyasi Bagvuru: Anayasa, siyasi basvuru makami olarak sadece TBMM'yi yetkili kilmistir. Kisiler, haklarinin
ihlali halinde dilek ve sikdyetlerini TBMM’de bu amacla kurulmus Dilekce Komisyonuna iletebilirler.

idari Basvuru: Kisiler, mahkeme siirecine girmeden haklarinin ihlal edildigini diisiindtgi idari kurumun
kendisine basvurabilirler.



Yargisal Bagvuru: Temel hak ve ozgurlikleri ihlal edilen kisilerin mahkemelerde dava agma hakki vardir.

Bagimsiz Kurumlara Bagvuru: Son yillarda, hak ihlali durumlarinda kisilere yeni bir koruma yolu olan ba-
gimsiz kurumlara bagvuru hakki verilmistir. Bu kurumlar, Tiirkiye insan Haklari Kurumu ve Kamu Denetgiligi
Kurumudur.

BiLGi Temel haklarin ihlali karsisinda yetkili mercilere basvurmak ve idareyi denetleyen
kurumlari harekete gecirmek, bir vatandaslik sorumlulugudur. Hak ve 6zgurlik, ki-
silere ayni zamanda sorumluluk da ylklemektedir.

Kutusu

2.2.2.2. Uluslararasi Hukuk Koruma Yollari

Temel hak ve hirriyetlerin ihlali durumunda basvurulabilen uluslararasi koruma yollari sunlardir:

Birlesmis Milletler: Birlesmis Milletler, insan haklarini korumak ve insan onuruna yarasir bir yasam sagla-
mak amaciyla 1948’de insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ni yayimlamistir. Bu bildirge, tilkemiz tarafindan da
1949’da taninmuistir.

Avrupa Konseyi: Ulkemizin de kurucu liyeleri arasinda yer aldigi Avrupa Konseyi, 1949’da kurulmustur. in-
san haklari, hukukun Gstiinliigi ve cogulcu demokrasiyi koruma amaclariyla kurulan konsey, Avrupa insan
Haklari S6zlesmesi’ni yayimlamistir. Avrupa Konseyi, bu sézlesmenin hukuken takibi icin Avrupa insan Hak-
lart Mahkemesini (AIHM) 1959’da kurmustur. ic hukuk yollar tiiketildikten sonra AIHM’ye bireysel basvuru
yapilabilmektedir.

2.2.3. Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Sinirlandiriimasi

Devlet ve toplumun siirekliliginin saglanabilmesi icin hak ve 6zgirliklerin de sinirlari olmahdir. Ancak bu
sinirlama, keyfiyetten uzak ve belirli sinirlar dahilinde gerceklesmelidir. 1982 Anayasasi, olagan dénemler-
de temel hak ve ozgirliklerin sinirlandirilmasini 13. maddede diizenlemis ve bazi sartlara baglamistir. Bu
sartlar, soyle siralanabilir:

e Temel hak ve 6zglrlukler sadece yasalarla sinirlandirilabilir.
e Sinirlama, Anayasa’nin ilgili maddesinde belirtilen sebeplere dayanmalidir.
e Sinirlama, oOlgulilik ilkesine uygun olmalidir.
¢ Sinirlama, hakkin 6ziine dokunmamalidir.
e Sinirlamalar, Anayasa’nin sézline ve ruhuna, demokratik toplum diizeni ve laik Cumhuriyetin gerek-
lerine uygun olmalidir.
2.2.4. Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Kotiiye Kullanilmamasi
Anayasa’da yer alan hak ve hiirriyetler; devletin bitlinlGgini bozmayi, Turkiye Cumhuriyeti’nin varligini

ve birligini tehlikeye diisirmeyi ve laik Cumhuriyeti ortadan kaldirmayi amaglayan faaliyetler bigiminde
kullanilamaz.

2.2.5. Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Kullanilmasinin Durdurulmasi

Anayasa’nin 15. maddesi, “Temel Hak ve Hirriyetlerin Kullanilmasinin Durdurulmasi” bashgini tasimak-
tadir. Hakkin kullaniminin durdurulmasi, o hakkin belirli bir zaman araliginda askiya alinmasi anlamina
gelmektedir. Ancak 15. maddenin temel hak ve 6zgirlikleri sinirlandirirken asmamasi gereken sinirlar sun-
lardir:

a) Milletlerarasi hukuktan dogan yukimlalikleri ihlal etmemek

b) Olgiiltlik ilkesine uymak

c) Cekirdek haklara savas, seferberlik veya olaganisti hallerde dahi dokunmamak
Olaganusti durumlarda dahi dokunulmayacak ¢ekirdek haklar sunlardir:



e Savas hukukuna uygun fiiller sonucu meydana gelen 6limler disinda, kisinin yasama hakkina,
maddi ve manevi varliginin bitinligine dokunulamaz.

e Kimse din, vicdan, dislince ve kanaatlerini agciklamaya zorlanamaz ve bunlardan dolayi suglana-
maz.

e Sug ve cezalar ge¢mise ylritiulemez.

e Suglulugu mahkeme karari ile saptanincaya kadar kimse suglu sayilamaz.

BILG' Olaganistu hal ilaninda hak ve 6zgurliikleri sinirlayan Cumhurbaskanhgi Kararna-
meleri, Anayasa Mahkemesi denetimine tabi degildir.
Kutusu

\1’0€ ¢ Asagida verilen bosluklara, giinliik hayatinizda kullandiginiz bes temel hak
?‘P‘S ve hiirriyet 6rnegi yaziniz. Yazdiginiz 6rneklerin hangi temel hak ve hiirri-
S\ yet tiiriiniin kapsaminda oldugunu sinifta tartisiniz.

9 UYGULAMA 2.1,

Amag : Temel haklarin bilinme diizeyini belirleyen anket yapmak.

Siire : 2 ders saati

Degerlendirme: Oz Degerlendirme formu

Gorev : Sinifta gruplar olusturunuz. Her grup igin bir temel hak tiiri belirleyiniz. Grup olarak
belirlenen hak tiriiniin ne kadar bilindigini tespit edecek bir anket hazirlayiniz.

Yonerge : Anketi hazirlarken dikkat etmeniz gereken hususlar sunlardir:

e Sinifta 3 gruba ayriliniz.

e Her grup icin temel hak tiirlerinden birini seginiz.

e Sectiginiz hak turleri ile ilgili arastirma yapiniz.

e Yaptiginiz arastirmadan elde ettiginiz verileri rapor haline getiriniz.

e Anketin agiklama kisminda, anketin igerigi ile ilgili bilgilere yer veriniz.

e Anketinizi anket hazirlama kurallarina uygun bir sekilde ve cok zaman almayacak, net sorulardan olus-
turunuz.

e Anket icin A4 kagidinin iki ylziini de kullaniniz.

¢ Anketinizin 2 sayfayi gegmemesine dikkat ediniz.

e Hazirladiginiz anketi 6gretmeniniz ve arkadaslariniza uygulayiniz.
e Anket sonuglarini, grup olarak sinifa sununuz.

e Hazirladiginiz brosiri ve raporu 6gretmeninize teslim ediniz.

Bu uygulama faaliyeti kapsaminda asagidaki 6z degerlendirme formunda yer alan dl¢ttlerden kazandiginiz
beceriler icin “Cok Az”, “Kismen” ve “Tamamen” derecelerine ait kutucuklardan size uygun olanlara (X)
koyarak kendinizi degerlendiriniz.



Oz DEGERLENDIRME FORMU

Asagida verilen ifadeler, 6zel haklari tanitici brosur etkinligi konusunda kendi duygu ve diistincelerinizi fark
etmeniz icin hazirlanmistir. ilgili ifadeler size uygun degilse “Cok Az”1, biraz uygunsa “Kismen”i, cok uygun-
sa “Tamamen”i “X” koyarak isaretleyiniz. Tim ifadelere cevap vermeyi unutmayiniz.

DEGERLENDIRILECEK iFADELER DERECELER

Cok Az Kismen Tamamen

1. Anketi hazirlamadan 6nce konuyla ilgili bir 6n hazirlik yaptim.

2. Anketi hazirlamaktan mutluluk duydum.

3. Temel haklarimizin hayatimizdaki 6nemini fark ettim.

4. Anket bittiginde yeni ve dnemli bilgiler edindim.

5. Anketi yazim kurallarina uyarak yazmaya calishim.

6. Anketi temel haklar konusunda somut 6rnekler vererek hazirladim.

7. Ankette, derste 6grendigim tiim bilgilere yer verdim.

8. Anketi istenen slirede tamamladim.
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9. Anket sonucunda arkadaslarima yeni ve énemli bilgiler sundum.

o,
&
S

Asagidaki tabloda temel hak ve hiirriyetlere érnekler verilmistir.

e A siitununda verilen 6rnegin hangi temel hak ve hiirriyete ait oldugunu B siitu-
nunda bularak “( )” seklinde belirtilen bosluga uygun harfi yaziniz.

A
o

°

Dislince 6zgurligu

Sivil toplum kuruluslari ve
siyasi partilere Uye olmak

Kazang oraninda vergi Secme, secilme ve siyasi

vermek faliyette bulunma

Hicbir engel olmaksizin _— )
Saglk hizmetleri
istenen yere seyahat etmek

Saglik problemlerinde L
Sosyal glvenlik hakki
tedavi olabilmek

Kendimize ait bir cep Vergi 6devi

telefonunun olmasi

Seyahat 6zglrlugu

lelelejelele
@@‘@‘@% 6le)

l Farkli fikirlere saygi duyulmasi

Zorla galistirma yasagi




2. OGRENME BiRiMi OLCME VE DEGERLENDIRME SORULARI

A) Asagida verilen ciimlelerin bagindaki bosluga ciimle dogru ise “D” yanlig ise “Y” yaziniz.
1. ( ) Anayasa’nin Baslangic kisminda yer alan ilkeler giris niteliginde olup Anayasa metnine dahil degildir.

2. ( ) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasl, toplumda avantajl gruplara pozitif ayrimcilik uygulamaktadir.

3.( ) ibadet hiirriyeti, kisinin inandigi dinin gereklerini (ibadet, ayin, téren vb.) serbestce yapabilmesidir.

4. ( ) Ulkemiz, Gniter devlet sistemini kabul eden iilkelerdendir.

5.( ) Sosyal devlet, adil vergi sistemi yoluyla gelir esitsizliginin 6nline gegmeyi amaglar.

6. ( ) Olaganusti hal ilaninda hak ve 6zgurlikleri sinirlayan Cumhurbaskanligi Kararnameleri, Anayasa
Mahkemesi denetimine tabi degildir.

7.( ) Sosyal ve ekonomik haklarin temelinde sosyal devlet anlayisi vardir.

8. ( ) Siyasi haklar ve hirriyetler, sadece Turk vatandaslari tarafindan kullanilabildigi icin bu haklara va-
tandashk haklari da denir.

9.( ) Grev ve lokavt hakki, kisinin hak ve 6devleri basligi altinda yer almaktadir.
10. ( ) Hakkin kullaniminin durdurulmasi, o hakkin tamamen kullanilamamasi anlamina gelmektedir.
B) Asagidaki climlelerde bos birakilan yerleri uygun ifadelerle tamamlayiniz.

11. Anayasa Mahkemesi, insan haklarini pek ok kararinda ..........ccccceeeieeniinnnnene. olarak kabul etmektedir.

12, e , herkesin hicbir ayrim yapilmaksizin secimlerde oy verme hakkina sahip olmasini ifade eder.

1 TP UUPRRRRRORPRPIOE yolu ile kisiler, mahkeme siirecine girmeksizin haklarini
ihlal ettigini diisind(igi idari kurumun kendisine basvurabilirler.
14. Vatan hizmeti, vergi 6devi, dilekge hakki vb. haklar, .......ccccooevveveeeiciiieiee haklara 6rnek verilebilir.

C) Asagidaki sorulari dikkatlice okuyarak dogru segenegi isaretleyiniz.

15. “Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina say-
gili, Atatlrk milliyetciligine bagli, Baslangi¢’ta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sos-
yal bir hukuk devletidir.” Tanimi verilen yazili hukuk kural asagidakilerden hangisidir?

Yukaridaki Anayasa maddesinde hangi ilkeye yer verilmemistir?

A) Demokratik devlet B) Esitlik C) Sosyal devlet
D) Hukuk devleti E) insan haklarina saygili devlet

16. Asagida verilen pozitif ayrimcilikla ilgili 6rneklerden hangisi yanligtir?

A) Toplu tasimada 6n koltuklarin engelli, yasl ve hamilelere ayrilmasi

B) Bir kurumdaki yoneticilik pozisyonuna erkeklerin basvurmasi

C) Hastanede cocuklarin tedavide dncelikli olmasi

D) Siddet goren kadin ve ¢ocuklarin devlet korumasina alinmasi

E) Babasi sehit olan bir kisinin devlet hizmetine girmede 6ncelikli olmasi

17. Hig kimsenin kanunen tabi oldugu mahkemeden baska bir merci dniine gikarilamamasi, hangi hukuk
devleti unsurunun icerigini olusturur?

A) Yarginin bagimsizligi

B) Yasalarin anayasaya uygunlugu

C) Kuvvetler ayrihgi

D) Anayasanin UstlinlGgl ve baglayicihgi

E) Kanuni hakim glvencesi



HALKLA iLISKILER ETiK YASALARI ve
SORUMLULUKLARI
3. OGRENME BiRiMi

KONULAR
1. HALKLA iLiSKILER ETiGi VE STANDARTLARI
2. HALKLA iLiSKILERDE ULUSLARARASI MESLEK KURULUSLARI VE YASALARI
3. HALKLA iLiSKILER MESLEK iLKELERi VE DiSiPLIN YONETMELiGi
4. HALKLA iLISKILERDE MESLEKi SORUMLULUKLAR

TEMEL KAVRAMLAR
e Etik e Standart e Disiplin

Bu 6grenme biriminde;
¢ Halkla iligkilerle ilgili ulusal meslek ilkelerini,
¢ Disiplin yonetmeligini,

e Uluslararasi meslek kuruluglarini ve bu kuruluslarin yasalarini

6greneceksiniz.



3.1. HALKLA iLiSKILER ETiGi VE STANDARTLARI

Hazirlik ) . .
1. Etik kavrami ile daha 6nce nerelerde karsilastiniz?
& A 2. Size gore her meslegin gerektirdigi etik degerler farkli midir? Sectiginiz bir meslek hak-
Ay kinda 6rnek veriniz.
Callsmalarl

Etik kavraminin ne zaman kullaniimaya baslandigi tam olarak bilinmese de diinyanin farkl yerlerinde, bir-
¢ok toplumda eski ¢aglardan beri kullanildigi bilinmektedir. Etik kavraminin birgok alanda farkh sekillerde
kullanilmasi sebebiyle farkli tanimlamalari goérilebilir. En genel anlamda etik, dogru davraniglarda bulun-
mak ve dogru insan olmak seklinde tanimlanabilir.

Etik kavrami; is etigi, ticaret etigi, meslek etigi gibi bircok alanda uygulanabilir. Etik kavrami, sadece yazil
kurallardan olusmaz. Genel olarak evrensel etik degerleri su sekilde siralanir:

e Glvenilir olma ¢ Adil olma
e Dogru so6zlli olma e insanlari 86nemseme ve insanlara saygl
e S6zUnl tutma e Sorumlu olma
e Sadakat
BiLGi

25 Mayis, tiim dlkelerde Etik Guinii olarak kutlanmaktadir.

Kutusu

Davranisin etik olup olmadigina yukaridaki maddeleri tasiyip tasimadigina bakilarak karar verilebilir. Or-
negin, bir halkla iliskiler calisani, yaptigi calismalarda musterisinin haklarini korurken toplumsal degerlere
karsi da sorumludur ve bu degerlere ters diisecek ¢alismalardan kaginmaldir.

3.1.1. Halkla iliskiler Etigi

Halkla iligkiler, en genel anlam-
da “kamuoyunu istenen dog-
rultuda etkileme araci” olarak
tanimlanabilir. Halkla iliskiler
faaliyetleri icin en ideal yon-
tem, herhangi bir gerilim olus-
turmadan orgitler ve toplum
arasinda arabuluculuk sagla-
maktir.

Halkla iligkiler personelinin kul-
landig yontemler ve insanlari
yanlis yonlendirdigi ydniinde
olusan olumsuz imajin ortadan
kaldiriimasi igin uluslararasi
alanda pek ¢ok standart be-
lirlenmistir. Belirlenen bu etik
standartlar, ¢ift yonlu iletisimi
desteklerken taraflarin birbirle-
rine glivenmelerini ve birbirle- Gorsel 3.1: Taraflarin memnuniyetlerinin saglanmasi
rinin hak ve hukukunu koruma-

larini saglar (Goérsel 3.1).




Gelismekte olan Ulkelerin halkla iligkiler faaliyetlerinde, hazirlanacak etik kodlarin meslek kalitesinin ge-
lismesine yardimci olabilecegi degerlendiriimektedir. Bu konudaki 6rneklerden birisi de Ralph Potter’in
(Ralf Potir) gelistirdigi ve kendi adiyla bilinen modelidir (Sekil 3.1). Bu model, dort asamali etik karar verme
surecinden olusmaktadir:

a) Durumun Tanimlanmasi: Bir ise baslanmadan 6nce mevcut durumun tespit edilmesidir (durum analizi).

b) Degerlerin Teghis Edilmesi: Kurulusun ve halkla iliskiler ¢alisaninin sorumlu oldugu toplumun degerleri,
¢alismaya baslanmadan 6nce ele alinmalidir.

c) ilkelerin Segilmesi: Belirlenen ilkeler, calismayi kolaylastiracak ve calismanin bir plana gére yiriitilme-
sini saglar.

¢) Sadik Kalmasi Gereken Gruplarin Teshisi: Kurumun sadik kalmasini istedigi kurumlarin veya firmalarin
tespit edilmesidir.

Durumun Degerlerin Teshis
Tanimlanmasi Edilmesi

ilkelerin Sadakat Gosterilecek
Segimi Gruplarin Teghisi

Sekil 3.1: Ralph Potter’in etik modeli

Osmanhda Ahilik Kiltiirii

B"-GI Ahilik; genel olarak birbirini seven ve sayan, yoksulu ve fakiri gozeten, is hayatin-
da ahlaki kurallara dikkat eden esnaf ve sanatkarlarin olusturdugu bir teskilattir.

KUTUSU Ahilikte kisiyi yararh, ahlakl ve bilingli hale getirmek; anlayis, gliven ve is bolimu
olusturarak toplumdaki ekonomik ve sosyal dengeyi saglamak amaglanir.

\10?— 1. ilgi duydugunuz bir meslegin ahlaki ilkelerini arastiriniz.

S
S\?\P‘ 2. Arastirdiginiz meslegin ahlaki ilkelerine vurgu yapan bir
“deger panosu” hazirlayiniz.




3.1.2. Halkla iliskiler Etiginin Standartlar

Etik kurallarini standart bir hale getirmek igin llkemizde faaliyet gdsteren derneklerin belirledigi kurallar

sunlardir:

* Bireylerin insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'nden dogan haklarina saygili olmak

e Halkla iliskiler meslegini kamuoyu ¢ikarlarini zedelemeyecek bigimde yiritmek

e Cocuklarla ilgili hazirlanan igeriklerin ¢ocuklarin fiziksel ve
ruhsal gelisimlerine uygun olmasina dikkat etmek (Gorsel

3.2)

e Mesleki faaliyetlerin toplumun kultirel degerlerini ve inang-
larini zedeleyici nitelikte olmamasina dikkat etmek

o ilgili tim taraflarin gérislerinin adil bir bicimde temsil edil-
mesine 0zen gostermek

e Meslek geregi edinilen sir niteligindeki bilgilerin gizliligine
saygl gostermek

e Taraflar arasinda kurulan iletisimin agik, dogru ve iki yonlu
olmasina 6zen gostermek

e Calismalar sirasinda Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na aykiri
davranmamak

e Meslek ahlakina ters diisecek gorevleri kabul etmemek

e Basin meslegi ilkelerine saygi gostermek

BiLGi

Kutusu

Olumsuz Ornek
Olusturabilecek

e Meslektaslarinin itibarini zedeleyecek yorum ve davranislar- Davran|§|ar
da bulunmamak

Gorsel 3.2: Olumsuz 6rnek olusturabilecek
iceriklerde hedef kitlenin uyarilmasi

Ahilikte Usta Cirak iliskisi

Ahi teskilatlari, gergekte birer akademi ya da okul konumundadir. Ahiler, yanlarinda
calistirdiklari girak ve kalfalara “yetistirilecek” ve “ileride is emanet edilecek kisi”
olarak bakarlar. Usta ve galistirdiklari kisilerin arasinda, baba ogul iliskisine benzer
bir iliski vardir. Ciraklar herhangi bir sug islediklerinde ailesinin yerine ustasi ¢iragi-
ni cezalandirabilir. Bunun nedeni ustanin isveren olarak degil, ¢iragin egitiminden
sorumlu bir baba gibi gérilmesidir.

Ahilikte sik is degistirmek de hos karsilanan bir davranis degildir. Strekli is degis-
tiren kisi, istikrarsiz olarak kabul edilir ve Ahiligin gerektirdigi is disiplinine sahip
olmadigi kanaati olusur.

Ahilikte Mesleki Ahlak ilkeleri

Musteriyi aldatmamak, mali 6verek yalan séylememek, hileli tarti kullanmamak,
karaborsacilik yapmamak, misteriye iyi davranmak, sorumluluk sahibi ve disiplinli
olmak Ahilikte mesleki ahlak ilkeleridir. Ahilikte pazarlik yoktur ¢linkii malin bedeli
zaten dogru belirlenmistir. Bu ylizden istenen para, pazarlik yapilmadan 6denir.

1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi’ni sinifta okuyunuz.

2. Halkla iliskiler uygulamalarinda insan Haklari Evrensel Be-
yannamesi maddelerinin uygulanabilirlik dizeylerini sinifta
tartisiniz.




Asagidaki metni okuduktan sonra sorulari cevaplayiniz.

&),

Geng adam, 6nlinden gegtigi liiks saatgi dikkaninin vitrinine goéz gezdirdi. Geng 47
adamin o giine kadar hig saati olmamisti. Universiteyi ailesinin kotii ekonomik 3 4’(/4,
kosullarina ragmen basariyla bitirmisti. Artik, bir ise girip ailesine olan borcu- o
nu 6deme sirasi gen¢ adama gelmisti. Geng adam, yetistigi yerden ¢ok uzakta

fakat kendisine iyi para kazandiracak bir is bulmustu ve ertesi glin yola ¢ikmasi
gerekiyordu. Kolunda bir saati olmadan yeni bir ¢cevrede hayata baslamak iste-

miyordu. Vitrinde goriip begendigi saat icin diikkana girdi. Dukkan sahibi, geng

adamin begendigi saati vitrinden gikardi ve eger bes sene iginde 5 dakika geri

kalirsa saati geri getirmesini, kendisine parasini iade edecegini soyledi.

Bes sene sonra saatcgiye donen geng adam, kendini tanitti ve saatinin bu silre
zarfinda 8 dakika geri kaldigini séyledi. Saatci, gen¢c adamdan saati birakmasini,
bir hafta saati kontrolde tutacagini belirtti. Bir hafta sonra gen¢ adam, saatgiye
tekrar geldi. Saatci, adamin hakli oldugunu, saatin 8 dakika gec kaldigini soyledi
ve gen¢ adamin parasini iade etti.

Geng adamin amaci, parayi geri almak degildi. Saat, onun ilk saatiydi ve onu ¢ok
sevmekteydi. Merak ettigi, saatcinin verdigi sozde durup durmayacagiydi. Geng
adam, verilen soziin tutulmasi karsisinda ¢ok mutlu olmustu. Tesekkir etti ve
yeniden ayarlanmis saatini alarak dilkkandan gikti.

1. Yukaridaki pargada hangi etik kurallar vurgulanmistir?

4. Geng adamin yerinde olsaniz saatinizin tamir edilmesini mi yoksa yeni bir
saat mi isterdiniz?

3.2. HALKLA iLiSKILERDE ULUSLARARASI MESLEK KURULUSLARI VE YASALAR

Hazirlik 1. Severek aldiginiz bir Grinin size soylendigi gibi olmadigini fark ettiginizde o Grlna
AE*& satan kisi ile ilgili ne duslinlirstiniiz, satan kisiye tepkiniz ne olur?
' 2. Osmanlidaki Ahilik anlayisinda ¢irak ve usta arasindaki iliski nasildir? Arkadaslarinizla
" sinifta tartiginiz.
Callsmalarl

3.2.1. IPRA (International Public Relations Association)

Uluslararasi Halkla iliskiler Dernegi, 1 Mayis 1955’te Londra’da yapilan bir toplantiyla resmen kuruldu.
Kurucu tyeler arasinda ingiltere, Hollanda, Fransa, Norveg ve Amerika Birlesik Devletleri bulunmaktadir.
IPRA [International Public Relations Association (intirneysinil Pablik Rileysins Asoseysin)] Konseyi ve Y6-
netim Kurulu, halkla iliskiler alaninda uluslararasi birlikteligi saglamak ve kuruluslarin faaliyetlerini gézden




gecirmek icin dlzenli olarak toplanir. IPRA'nin yayimladigi, halkla iliskiler faaliyetini yiritenlerden bekle-
nen davranis kurallari sunlardir:

o Gozetim: BM Sdzlesmesi’ndeki ve insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ndeki ilkeleri gdzlemleme ilkesi-
dir.

e Diiriistliik: Bltin siire¢ boyunca dirist ve dogru davranarak, iletisim icinde oldugu kisilerin glive-
nini saglamlastirip iletisimi devam ettirebilmeyi kapsar (Gorsel 3.3).

Gorsel 3.3: Duristluk ilkesi

e Diyalog: Diyalog icin gereken ahlaki, kiiltlirel ve entelektiel kosullari olusturmak amaciyla ¢abala-
mak ve ilgili tim taraflara kendi durumlarini ortaya koyma ve kisisel diisiincelerini belirtme hakki
tanimaktir.

o Seffaflik: Adlarini, kuruluslarini ve temsil ettikleri ¢cikari agiklarken agik ve seffaf olma ilkesidir.

e GCatisma: Olasi profesyonel gikar gatismalarini dnlemek ve ¢atisma ciktigl takdirde bu ¢atismadan
etkilenecekleri bilgilendirmektir.

e Gizlilik: Kisilere saglanan gizli bilgilere saygi duyma ilkesidir.

¢ Dogruluk: Elde edilen bitin bilgilerin gergekligini ve dogrulugunu saglamak igin her tirli 6nlemin
alinmasini saglar.

e Sahtelik: Sahte veya yaniltici bilgiyi kasten yaymamak igin gereken bitiin ¢abayi sarf etmek ve ka-
sitsizca olugan hatalari acilen diizeltmekle ilgilidir.

¢ Aldatma: Etik olmayan veya aldatici yollardan bilgi edinmemeyi kapsar.



o ifsaat: ifsa edilmemis (gizliligi ortaya ¢ikarilmamis) bir amaca hizmet eden ve aslinda aciklanmamis
menfaatler saglayan herhangi bir organizasyon olusturmamak veya bunlari kullanmamakla ilgili il-
kedir.

e Kar: Kamu makamlarindan edinilen belgelerin kopyalarinin tglinct sahislara 6zellikle kar etmek
amaciyla satilmamasini saglayan ilkedir.

o Hak Edis: Saglanan profesyonel hizmet karsiliginda, bu hizmetlerle ilgili yetkililer disinda hi¢ kimse-
den lcret kabul etmeme ilkesidir.

e Riigvet: Dogrudan ya da dolayli olarak kamu gorevlilerine, medya temsilcilerine veya diger paydas-
lara herhangi bir riisvet teklif etmemek veya vermemekle ilgilidir.

e Etki: Kamu gorevlileri, medya veya diger paydaslari uygunsuz bicimde etkileyebilecek faaliyetleri
teklif etmemek ve uygulamamakla ilgili ilkedir.

e Rakipler: Meslektaslarin mesleki itibarlarina kasith olarak zarar verilmemesini saglar.
e Kandirmak: Baska bir uygulayicinin musterisini aldatici yollarla kazanmaya ¢alismamakla ilgilidir.

e istihdam: Kamu kurumlarindan veya rakiplerden personeli ise alirken ilgili kuruluslarin kurallarina
ve gizlilik gereklerine saygi gbstermeyi kapsayan ilkedir.

e Meslektaslik: Tum dinyadaki IPRA lyesi meslektaslar ve halkla iliskiler uygulayicilariyla ilgili kural-
lara sadik kalma ilkesidir.

BiLGi Betll MARDIN, 1995’te IPRA Yonetim Kurulu Baskani secilmistir.
Kendisi bu goreve segilen ilk Misliman ve Tirk kadindir.
Kutusu
LY
¢ UYGULAMA 3.1.
Amag : Meslek ahlaki ile ilgili drama hazirlamak.
Siire : 2 ders saati

Degerlendirme: Degerlendirme formu

Gorev : Sinif arkadaslarinizla ikiserli gruplar olusturarak sectiginiz bir konuda meslek ahlakini
anlatan bir drama hazirlayiniz.

Yonerge : Dramayi hazirlarken dikkat etmeniz gereken hususlar sunlardir:

e Bir hafta slireniz oldugunu g6z 6niinde bulundurarak zamaninizi planh ve verimli kullaniniz.

e Konuyu belirlemek ve oyunu sergilemek icin gérev dagilimi yapiniz. Gérevlerinizi yerine getirirken, fikir
ahisverisinde bulunup yardimlasiniz.

e Daha 6nce okulunuzda sahnelenmis drama ve tiyatro konularini gbzden gegiriniz.

e Her grup icin verilecek siireyi 6nceden kararlastiriniz.

e Tum oyunlarin sinifta etkin bicimde sunulabilmesi igin sinif ortamini uygun hale getiriniz.
e Sunum bittigi zaman her grubu degerlendirme formuna gore degerlendiriniz.

¢ En ylksek puan alan grubu belirleyiniz.



DEGERLENDIRME FORMU
Ogrencinin
Adi ve Soyadi e e e et e r e re s h e e n e ere s
Sinifi L ettt —e—— e et b e e et et et ae e ate e eerteareeaeareerarentesaeeas
Numarasi L ettt eeeeeeeteeeeitteeeeeeieteeasbee et aeaateeeraeeesaeeereaeareenbeeeareennne

DERECELER

GOZLENECEK OGRENCi KAZANIMLARI

I. HAZIRLAMA SURECI

Konuyu belirleme

Uygun galisma plani hazirlama

Grup icinde gorev dagilimi yapma
ihtiyaclari belirleme

Farkli kaynaklardan bilgi toplama
Calismayi plana gore gerceklestirme
TOPLAM

Il. SUNUM YAPMA

Turkceyi dogru ve etkili kullanma
Sorulara cevap verebilme

Konuyu dinleyicilerin ilgisini cekecek sekilde sunma
Sesini ve beden dilini kullanma

Verilen slirede sunuyu yapma

Sunum sirasinda 6z glivene sahip olma
TOPLAM

GENEL TOPLAM

0000000 0000000 = okt

00000000 0000000 ek
00000000 0000000 =i
JO000000 0000000 «or
0000000 0000000 w2

3.2.2. Atina Yasasi

Uluslararasi Etik Yasasi da denen Atina Yasasi, 12 Mayis 1965’te Atina’da toplanan IPRA Genel Kurulu’nda
kabul edilmis ve 17 Nisan 1968’de Tahran’da Uizerinde degisiklikler yapiimistir. Atina Yasasi’nda Birlesmis
Milletlere Uye ulkelerdeki tiim halkla iligkiler gérevlilerini baglayici kurallar yer almaktadir.

Atina Yasasi’nin temel maddeleri sunlardir:

e Halkla iliskiler ¢calisanlari, temel insan haklarina ve insan onuruna saygilidir ve yaptiklari calismalar-
da insan Haklari Evrensel Bildirisi'ne uygun davranur.

e Halkla iligkiler galisanlari, grubun tiim Uyeleriyle dayanisma iginde olmali; grup uyeleri arasindaki
bilgi akiginda kesinti yasanmamalidir.

e Halkla iliskiler ¢alisanlari, ilgili taraflarin kendi goruslerini belirtmelerine firsat tanimali ve her gori-
se saygil yaklasmalidir.



e Halkla iligkiler g¢alisanlari, yapilan galis-
malarda taraflarin karsilikli gikarlarini
korumalidir.

e Halkla iliskiler calisanlari, kaynagi belir-
siz ve kesin olmayan bilgiyi kullanma-
malidir.

e Halkla iliskiler galisanlari, yaptiklari is-
lerde genis kitlelere ulasabildikleri igin
toplumun gereksinimlerini gdz 6nilinde
bulundurmak zorundadir (Goérsel 3.4).

Gorsel 3.4: Toplumun cikarlari ve kazang dengesi

Bir millet, zenginligiyle degil; ahlak degerleriyle olguliir.

Mustafa Kemal ATATURK

3.2.3. Lizbon Yasasi

Lizbon’da 16 Nisan 1978’de toplanan Genel Kurul, Atina Yasasi’'nda eksikligi gérilen maddeler Gzerinde
iyilestirmeler ve eklemeler yapilmasina karar vermistir. Alinan bu karar sonucunda olusturulan yasalara
Lizbon Yasalari denir.

Lizbon Yasalarinda belirlenen kurallar sunlardir:

¢ Ulusal Dernegin kendi olgUtlerine ya da gerek yasayla gerekse ulusal ve resmi diizenlemelerle olus-
turulan 6lgutlere uygun kabul ettigi her Gye, bu yasa uyarinca halkla iliskiler uzmani ve yasaya res-
men bagli kabul edilir.

e Halkla iliskiler galisani, 6zellikle yalan veya aldatici bitiin haber ve yorumlardan uzak kalacagini
vadeder. Yasa ile bagdasmayan uygulama ya da araglari kullanmamaya 6zen géstermelidir.

e Halkla iliskiler calisani, iki rakip firmanin ¢alismalarini ayni anda ylriitemez.
e Halkla iliskiler uzmani, meslegini yaparken ¢ok kibar olmalidir.

¢ Halkla iliskiler uzmani, hizmetlerinin karsihgi olarak Ucret ya da para kabul edebilir.

e Halkla iligskiler calisani, yaptigi bltin ¢calismalardan musterisini haberdar etmelidir

e Halkla iliskiler uzmaninin her tiirli santaj, riisvet ve baski kullanimi yasaktir.

e Halkla iliskiler uzmani, meslektaslarina karsi her tlrli haksiz rekabetten uzak durmalidir.
3.2.4. Roma Bildirisi

Roma Bildirisi, 25 Ekim 1991’de Roma’da imzalanmistir. Roma Bildirisi’'nde hem halkla iliskiler sirketlerinin
hem de halkla iliskiler ¢alisanlarinin uymasi istenen kurallara yer verilmistir.

Bu kurallar, su sekilde siralanabilir:
e Dernek uyesi sirket, standartlari en Ust seviyede yerine getirmekle yukimltdur

e Cikarilan uygulama yonergeleri ve alinan kararlar yakindan takip edilmeli ve uygulanmalidir.

¢ Dernek, uygulamada mesleki ahlak ilkelerine uygun davranmayan calisana disiplin cezasi verebilir.
e Calismalarda kamu ¢ikari gozetilecektir.

e Bilerek ya da bilmeyerek yanlis bilginin yayilmasi engellenmelidir.

e Elde edilen mesleki sirlar korunacak, tglinci kisilerle paylasilmayacaktir.

e Calismalarda kisiler veya kurumlari ikna etmek igin riigvet verilmeyecektir.

e Calismalarda asiri iddia ya da haksiz karsilastirma yapmaktan kaginilacaktir.



Asagidaki metni okuduktan sonra sorulari cevaplayiniz.

Bir sirkete ait petrol tankerinin 24 Mart 1989’da Alaska kiyilarinda karaya otur- 6}
masl sonucunda, en buyuk cevre felaketlerinden biri yasanmistir. Resmi veri- 47 N
lere gore bu kazada 1,8 milyon galon petrol denize akmistir. Denizde yirati- 3 (//f
len temizleme calismalari ise bélgenin konumu ve bu g¢apta biyuk bir kazanin e.

daha 6nce yasanmamis olmasi nedeniyle etkili olamamistir. Petrol sirketi, dokii-

len petroli temizlemek ve agilan davalar sonucunda 7 milyar dolar 6demistir.

Kazanin gergeklesmesinden sonra kurulusun basgkani kazayla ilgili agiklamayi
ve alinan 6nlemleri hemen agiklamamistir. Halk, petrole bulanmis 61U kuslarin
goruntilerinin televizyonlarda yayimlanmasiyla yapilan galismalarin yeterli ol-
madigini dislinmustar.

Sirket baskani, daha sonra yaptig bir aciklamada olaydan Gziintl duydugunu
acitklamak yerine “Aralik ayinda bir glin icinde Mississippi Deltasi’nda kag tane
ordegin avlanarak oldurildigiine bir bakin.” seklinde agiklamada bulunmustur.

1. Metinde anlatilan tanker kazasinda sirket yetkilisinin kaza sonrasindaki tu-
tumu sizce nasil olmalhydi?

2. Halkla iligkiler faaliyetlerinde elde edilen bilgilerin ne kadari kamuoyu ile
paylagilmahdir?

3. Etik degerlerin yok sayilabilecegini savunan goriis ile ilgili diisiinceleriniz
nelerdir? Sinifta iki grup olusturarak konuyu tartisiniz.

3.3. HALKLA iLiSKILERIN MESLEK iLKELERi VE DiSiPLIN YONETMELIGi

Haz‘ irlik 1. Halkla iliskiler mesleginin amaglari neler olabilir? Dusilincelerinizi arkadaslarinizla pay-
& ' A lasiniz.

gy 2. Bir halkla iligskiler ajansinin ne gibi faaliyetler ylrittugini diisiiniyorsunuz? Dlslince-
Callsmalarl lerinizi arkadaslarinizla paylasiniz.

Turkiye’de pek ¢ok halkla iligkiler sirketi ve halkla iligkiler dernegi bulunmaktadir. Halkla iliskiler dernekle-
rinin ve sirketlerinin ¢calisma yapisi bu baslik altinda incelenecektir.

3.3.1. Halkla iliskiler Derneklerinin Yapisi ve Calismalari

Halkla iligkiler dernekleri; iletisim profesyonelleri ile geng iletisimcileri bir ¢ati altinda toplayarak meslek
ici dayanisma saglamak ve meslegin taninmasi, yerlesmesi, gelismesi icin galismalar yapmak amaciyla ku-
rulan orgutlerdir.

a) Halkla iliskiler Derneklerinin Amaglari: Bu dernekler; halkla iliskiler mesleginde etik kodlari ve profes-
yonel standartlari gelistirmek, benimsetmek ve gézetmekle gérevlidir. Uyelerine, iletisim alanindaki diger
meslek orgutleri ve paydaslari ile ulusal ve uluslararasi meslek etigi ilkelerine, dayanismaya, bilgi alisveri-
sine ve etkilesime dayali ve sirekli gelisime odakli bir iletisim ortami yaratmaktadir. Dernekler ve (yeleri,
halkla iliskiler mesleginin itibarini ylikseltmeli ve bir yénetim bilimi olarak benimsenmesini saglamalidir.



b) Halkla iliskiler Derneklerinin Organizasyon Yapisi: Halkla iliskiler dernekleri cesitli birimlere ayriimistir.

Baskanin Gorev ve Yetkileri: Dernek baskani, dernegi temsil eder. Yonetim kurulu adina hareket etmeye
yetkisi vardir. Baskan, yonetim kuruluna baskanlik eder. Dernegin ve yonetim kurulunun diizenleyicisidir.
Genel kurul tarafindan onaylanan biitgenin, faaliyetlerin ve sube ¢alismalarinin dernek yararina olmasini
temin etmekle gorevlidir. Tuzigun kendisine verdigi diger gorevleri de yerine getirir.

Yonetim Kurulu: Dernegi temsil eder veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkacina yetki verir. Gelir
ve giderlere iliskin hesaplari yapar ve gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak genel kurula sunar. Dernegin
calismalari ile ilgili yonetmelikleri de hazirlayarak genel kurul onayina sunar. Genel kurulda alinan kararlari
uygular. Dernege lye alinmasi veya lyelerin dernekten ¢ikarilmasi hususlarinda karar verir. Dernegin ama-
cini gerceklestirmek icin her ¢esit karari alir ve uygular.

Denetleme Kurulu: Dernegin tuzliginde belirtilen amacin gerceklestirilmesi icin stirdirilecegi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini denetler. Defter, hesap ve kayitlarin mev-
zuata ve dernek tizliglne uygun tutulup tutulmadigini dernek tiziginde tespit edilen esas ve usullere
gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar. Gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir. Denetim kurulu Gyelerinin
istemi Gzerine her tirll bilgi, belge ve kayitlarin dernek yetkilileri tarafindan denetim kurulu Gyelerine
gosterilmesi veya verilmesi; yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi
zorunludur.

Balotaj Kurulu: Dernek lyelerinde aranacak nitelikleri belirleyip, basvurularda adaylarin bu niteliklere sa-
hip olup olmadigini arastiran ve lyelik slirecine karar veren kuruldur.

Disiplin Kurulu: Dernek tiiziigline, meslek ilkelerine ve dernegin genel menfaatlerine aykiri hareket eden
ve kicgultict beyanda (yazili veya s6zIt) bulunan Gyelere uygulanacak yaptirimlar, dernek disiplin yonet-
meliginde belirtilir. Disiplin kurulu, ayni bicimde etik kuruluna yapilan basvurular sonucunda etik kurulu-
nun olusturdugu Oneri ve tavsiyeleri de degerlendirir; bunlarla ilgili uygun gordigi yaptirimlari yonetim
kuruluna onerir. Hakkinda basvuru yapilan dyelere uygulanacak yaptirimlarda kesin karar, yonetim kuru-
luna aittir.

BiLGi Halkla ilisler uzmani, halkla iliskiler meslek kuruluslarinin internet sayfalarini sik sik
takip ederse mesleki bilgilerinin glincel olmasini saglar.

Kutusu

&o;jUYGULAMA 3.2.

Amag : Halkla iligkiler derneklerini yakindan tanimak.

Siire : 2 ders saati

Degerlendirme: Degerlendirme formu

Gorev : Halkla iligskiler derneklerinin ¢alismalarini aktaracaginiz bir sunumu arkadaslarinizla
birlikte hazirlayiniz.

Yonerge : Sunum hazirlarken dikkat etmeniz gereken hususlar sunlardir:

¢ Sinifta ikiserli guruplar olusturunuz.

e Halkla iliskiler dernekleri hakkinda kapsamli arastirma yapiniz.

e Halkla iliskiler derneklerinin Gyelerini, gérevlerini ve faaliyetlerini arastiriniz.

e Arastirmalarinizda elde ettiginiz bilgileri diizenleyiniz.

e Diizenlediginiz bilgilerle -sunumda size yardimci olmasi igin bir slayt hazirlayiniz.

e Highir yardim almadan anlatabilecek seviyede konuya hakim olunuz.

¢ Bir haftalik hazirlanma siireci sonunda hazirladiginiz ¢calismanizi arkadaslariniza sununuz.
e Sunumuz sirasinda jest ve mimiklerinizi kullanmaya 6zen gosteriniz.



DEGERLENDIRME FORMU
Ogrencinin
Adi ve Soyadi L ettt et et ee et —e— et ete st e aet et eaeete et e tesberes et et sen
Sinifi
Numarasi

GOZLENECEK OGRENCi KAZANIMLARI

I. HAZIRLAMA SURECi

Konuyu belirleme

Uygun calisma plani hazirlama

Grup icinde gorev dagihmi yapma
ihtiyaclari belirleme

Farkli kaynaklardan bilgi toplama
Calismayi plana gore gerceklestirme
TOPLAM

Il. SUNUM YAPMA

Turkgeyi dogru ve etkili kullanma
Sorulara cevap verebilme

Konuyu dinleyicilerin ilgisini cekecek sekilde sunma
Sesini ve beden dilini kullanma

Verilen siirede sunuyu yapma

Sunum sirasinda 6z glivene sahip olma
TOPLAM

GENEL TOPLAM

3.3.2. Halkla iliskiler Ajanslarinin Yapisi

DERECELER

00000000 0000000 ek

00000000 00000dg =i

0000000 0000000 wor

00000000 0000000 vz

00000000 000000 = gk

Halkla iligkiler ajansi, halkla iliskiler ve reklam alanlarinda hizmetler sunar; sirketlerin tanitimi esnasinda
daha bilingli, daha planli ve istikrarl bir bicimde hareket etmesine destek olur. Ortaya gikardigi projeler ile
sirket veriminin artirilmasini hedefler ve bu konuda her tirli danismanlik hizmetlerini sunar.

Halkla iliskiler ajanslari, calisma prensiplerine gore kendi icinde birimlere ayrilmistir. Bu birimler ve bu

birimlerin alt birimleri su sekilde agiklanabilir:

A) Miisteri Birimi: MUsteri birimi mdr(, ajans ve misteri arasindaki iliskilerden sorumludur; is ve reklam
diinyasi arasindaki kilit kisidir. Ayrica bir ajans tarafindan ydritilen temel reklam stratejisinin olusumuna
yardim etmekle, reklamin hedeflere uygunlugunu gézlemekle ve misteriye 6nerilecek tim medya planla-
rini, zamanlamalari, bltceyi, storyboard’lari [storibord (senaryoyu cekmeden 6nce sahne planlarini belir-

lemek icin yapilan gizimler)] misterinin onayina sunmakla yikiamlidar.

B) Yaratim ve Uretim Birimi: Yaratim ve {retim biriminin kendi icindeki gérev dagilimi su sekildedir:



a) Yaratim Miidiirii: Bircok ajansin yaratim madira adi verilen bir tane Ust kademe yoneticisi vardir. Ya-
ratim midarindn goérevi, ajansin yaratici gliciini ve bilincini her zaman ayakta tutmak ve ortaya konan
fikirlere onay vermektir.

b) Yaratim Departmani Miidiirii: Bltgeleme, maas dlizenleme, ofis isleri, alt kademe c¢alisanlarinin ise
alimi, profesyonel ¢calisanlarin ise alimi ve i¢ muhasebe ile ilgilenir.

c) Calisanlar: Yaratim departmani blinyesinde iki tip ¢alisan bulunur. Birinci tip ¢alisanlar; reklami olustu-
ran, yazan ve Uretenlerdir. ikinci tip calisanlar ise akil hocasi tabir edilen kisilerdir. Bu kisiler, bir fikir tiret-
mek icin grupla birlikte ¢alsir, sonrasinda da grubu motive eder ve yonlendirir.

¢) Yaratim Grubu: Bir yaratim grubu; metinleri yazan grup, televizyon reklamlari veya yazici ¢iktisi igin fikir-
leri ¢cizen grup ve bu fikirleri radyo veya televizyon reklamlari haline donistiiren gruptan olusur.

d) Radyo Reklami Uretimi: Radyo reklamlarinda tonu dogru yaratmak reklamin basarisinin anahtar faktorii
oldugu icin yaratim birimi, blinyesinde bir radyo reklami Gireticisi bulundurur.

C) Medya Birimi: Medya biriminde ¢alisanlarin gérevleri séyle aciklanabilir:

a) Medya Planlamacisi: Planlama calisanlari; medya ortaminin ne zaman, ne kadar zaman araligi icinde ve
ne kadar maliyetle kullanilacagini belirler.

b) Medya Satin Alici: Medya satin alici, hangi medyanin hangi maliyetle kullanilabilecegini saptar. Satin
alma birimi (departman), medyayi miisteri tarafindan onaylanan plana uygun olarak kullanir.

c) Medya Arastirmasi: Bircok medya departmani, medya bilgilerini degerlendirmeye tabi tuttugu bir aras-
tirma bolimine sahiptir. Bu bolim, medya arastirma muaduriandn hazirladigi izleyici veya dinleyici kom-
pozisyonu, programlarin izlenme oranlarinin saptanmasi, gelecekteki maliyetlerin arastiriimasi gibi isler
Gzerinde yogunlasmistir.

C) Arastirma Birimi: Bu birim, reklam mesajinin gelistiriimesine yardimci olur. Birgok biyuk 6lcekli ajans,
reklamin hedef kitleye daha uygun ve daha iyi odaklanmis olmasini saglamak igin reklam hazirlanmadan
once arastirma yaparak ajansin glvenilir ve kesin bilgilere ulagsmasini saglar.

3.3.3. Halkla iligkiler Meslek ilkeleri Yonetmeligi

Halkla iliskiler Meslek ilkeleri Yonetmeligi, halkla iliskiler mesleginin genel ilkelerinin korunmasini ve haksiz
rekabetin dnlenmesini amaglar. Yonetmeligin amaci, halkin ve is diinyasinin halkla iliskiler kavramina gii-
ven ve saygl duymasini saglamaktir. Meslek mensuplarinin ticari ahlaka uygun davraniglar sergilemesi de
amaglar arasindadir.

Halkla iliskiler Meslek ilkeleri Yonetmeligi ile diizenlenen esaslar sunlardir:
¢ Kurulus ve hedef kitle arasindaki iliskilerde dogruluk ve diristlik esastir.
¢ Baskalarini kétileyici uygulamalardan uzak durulmalidir.

e Cocuklara yonelik halkla iliskiler calismalarinda, ¢ocuklarin ruhsal ve fiziksel zayifliklarini etkileye-
cek mesajlardan kaginilmalidir.

¢ Benzer alanda iki ayri kurulusa danigsmanlik yapilamaz.

3.3.4. Meslek Mensuplarinin Uymalari Gereken Ticari Ahlak Kurallari

Meslek etigi, meslegi yapan kisinin yapmasi ya da yapmamasi gerekenler ile ilgilidir. isler sadece teknik
ozellikleriyle degil, isi yapan ya da isin sunuldugu kitlenin ahlaki kurallari ve degerleri ile de dogrudan
ilgilidir. Meslek mensuplarinin uymalari gereken ticari ahlak kurallari, sorumlu olunan kisilere karsi sinif-
landiriimstir.

Halkla iliskiler ¢calisanlarinin misteriye karsi sorumluluklari sunlardir:



e Blitlin musterilerine gorev anlayisi acisindan adil davranmalidir.
e ilgili tarafin onayi olmaksizin taraf tutmamali ve rekabet etmemelidir.

e Eskiya da yeni musterisine ait gizli bilgileri ilgili tarafin onayi olmadan agiklamamali ve bunlari ken-
dine daima saklamahdir.

e Diger bir Gyenin musteri ve isverenini tenkit edici davranislarda bulunmamalidir.

e Bir misterinin isini yaparken hi¢c kimseden degerli hediye, komisyon, maas almamalidir.
Halkla iligskiler calisanlarinin halka ve basina karsi sorumluluklari sunlardir:

e Daima kamuoyunun ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmelidir.

¢ Asla medyayi birbirine duslrecek hareketlerde bulunmamalidir.

e Yanlis ve garpitilmis bilgiyi basina vermemelidir.

e Calistigl organizasyon adina daima tutarli ve iyi bir temsilci olmalidir.

e Bir dernegi hicbir zaman kendi ¢ikarlari igin kullanmamalidir.
Halkla iligskiler calisanlarinin meslektaslarina karsi sorumluluklari sunlardir:

e Hicbir zaman diger bir tiyenin kisiligini zedeleyecek davranislarda bulunmamalidir.

e Kotu amagh bir meslektasi hakkinda bilgi sahibi olmasi halinde bu bilgiyi mutlaka halkla iliskiler
derneklerine bildirmelidir.

e Baska bir halkla iliskiler uzmaninin isine talip olmamalidir.

Diristluk ve is ahlaki konusunda gevrenizde gordlgliniiz dogru ve yanlis davra- &
niglari, asagidaki davranislar bolimlerine yaziniz. 7}{»/4/
Ny K (/,'f
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3.4. HALKLA iLiSKiLERDE MESLEKi SORUMLULUKLAR

Hazirhk 1. Hayatimizdaki sorumluluklarimiz sizce nelerdir? Distincelerinizi arkadaslarinizla pay-
laginiz.

AE A 2. Cevrenizdeki calisan yetiskinlerin is hayatlariyla sosyal hayatlarindaki davranislari ara-
A sinda farkliliklar oldugunu dislniyor musunuz? Sinif arkadaslarinizla bu konu hakkin-

CaI|§maIarl da fikir alisverisinde bulununuz.

Halkla iliskiler uzmaninin uyum, bilgi ve genel kiltiir dagarciginin her kesime hitap edebilir dizeyde olma-

si gerekmektedir. Bir halkla iliskiler uzmani, calismalarinda hem kendine hem sorumlulugu olan gruplara
karsi etik davranmali; meslegine iliskin tiim bilgilere hakim, isini, diinyayi takip eden ve her seyden 6nce
yaptigi meslege gonliinii vermis biri olarak yetismelidir. Halkla iliskiler uzmani; takim calismasina yatkin,
diirlst, yaratici, sabirli, bakimli, girisken, acik sozlii ve ¢cogunlukla lider olmahdir. Halkla iliskiler uzmaninin
kendini dogru ifade etmesi ve mesleginde basarili olmasi gerekmektedir. Yazili ya da sozli iletisimde keli-
meler, semboller halkla iliskilerin baslica aracidir ve dikkatle secilerek akillica kullanilan sézcukler, iletisimin
saglanmasinda blyiik fayda saglamaktadir.

Halkla iliskiler meslegi mensuplari, iyi birer birey olarak toplumun diger Gyeleriyle uyumlu yasamalidir.
Sosyal iliskilerde adil davranabilmeli, ahlak kurallarina uygun davranislar gésterebilmeli ve diirist olabil-
melidir. Halkla iliskiler ¢alisanlari, elestirilere agik olmali; baskalarinin olumlu davranislarini ve basarilarini
takdir edilebilmelidir.

Bir gruba Uye olan bireyler, Ustlendikleri rollerin gereklerini yerine getirebilmelidirler. Halkla iliskiler mesle-
gi mensuplarinin da ailede, okulda, arkadas grubunda sorumluluklari vardir. Halka iligkiler ¢alisani, toplum-
daki sorumluluklarini yerine getirmeli; aksi halde halkla iliskiler camiasinin zarar gérecegini unutmamalidir.

BiLGi Sorumluluklarini yerine getiren bireyler; kendi kendini yoneten, yiiksek benlik algi-
sina sahip, doyumlu bir birey olarak kendilerini her zaman gelistirirler.

Kutusu

Dort farkl halkla iliskiler kurumu veya sirketinin internet sayfasini inceleyiniz. &
Buldugunuz kurum veya sirketlerin adlarini, internet sayfalarinin igeriklerini ve 7;{7
faaliyetlerini asagida bos birakilan yerlere yaziniz. 3 4/(/4’
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Bir halkla iliskiler uzmaninin sorumlu oldugu bircok alan vardir. Halkla iliskiler uzmani; isverene, medyaya,
topluma ve meslektaslarina karsi sorumluluklarini yerine getirdiginde meslegini de basariyla icra etmis
olur.

Halkla iliskiler danismani veya goérevlisi, musterilerin ya da isverenlerin mesleki sirlarini genel ahlaka ve
yasalara aykiri olmamak kosuluyla korumak zorundadir (Gorsel 3.5).

Gorsel 3.5: Musteri bilgilerinin gizli tutulmasi

Halkla iliskiler danismani veya gorevlisi, medya ile iliskilerde basin 6zglrliglini zedeleyecek girisimlerden
kacinmalidir.

Halkla iliskiler danismani ya da gorevlisi, hizmet verdigi misteri ya da isveren adina stirdlirdigii calismalar-
da toplum gikarlarina ters dismemeye 6zen gostermeli; yanlis ya da yaniltici bilgi iletmemeli ve iletilmesi-
ne gbz yummamalidir.

Halkla iliskiler danismani ya da gorevlisi; bireysel olarak temsil ettigi halkla iliskiler mesleginin onurunu
zedeleyecek davranislardan, bir meslektasinin isini almaya yonelik gizli faaliyetlerden ve meslektaslarini
asagilayacak girisimlerden kaginmahdir.

Bir halkla iliskiler uzmaninin kurumunun, rakibinin ya da musterisinin kurumsal kimliginin bir bitlin olarak
korunmasina yonelik sorumluluklari vardir. Halkla iliskiler uzmani, bu sorumluluklari yerine getirmeyip ihlal
ettigi durumlarda ise yaptirimlarla karsilasir.

3.4.1. Halkla iliskiler Uzmaninin Kurumsal Sorumluluklar

Kurumsal sorumluluk, ulusal ve uluslararasi is diinyasinda dnemi hizla artan iletisim ¢alismalaridir. Kurum-
sal sorumlulugun hedefi; kurumlarin toplumsal sorumluluk bilinci ¢ercevesinde musterileri, ¢alisanlari,
paydaslariile kamuoyu Uzerinde pozitif etki yaratmaktir. Kurumsal sorumluluk, kuruluslara hem ulusal hem
uluslararasi alanda sirdirulebilirlik ve rekabet yoninden énemli bir katki saglar.

Halkla iliskiler uzmani, kurum segerken ve kurumda faaliyetlerini yiritirken sunlara dikkat etmelidir:

e Calisacagi kurumun yapisini arastirir ve kurumun faaliyet alaninin kendi ilke ve inanclari ile bagdas-
tigindan emin olur. Duristligine inanmadigl kurumlarla galismaz.



e Yapacagl calismalarin yararina inanarak, kurulus amac ve ¢ikarlarini tamamen benimseyerek calis-
malarina baslar.

e Calistigi kurumun kamu yarari ile gatisacak girisimlerde bulundugunu ya da kurumun bu girisimde
bulunacagini anladigi anda kurum goérevlilerini uyarir.

e Ayni alanda ¢alisan iki kurulug ile kuruluslarin izni olmadan galismaz. Kuruluslar ¢alismasini kabul
ettigi takdirde ise tarafsizhigini korur.

e Kriz anlarinda suglu kisi kendisi veya ¢alistigi kurulus ise sorumlulugu Gzerine alir ve durumun di-
zeltilmesi icin calismalara baslar.

e Calismalarini higbir zaman kuruluslara risvet vererek ylritmez.

¢ Yanlis veya eksik bilgi vermez, gizli bilgileri yetkililerin izni olmadan agiklamaz.

3.4.2. Halkla iliskiler Uzmanina Uygulanan Yaptinmlar

Halkla iliskiler derneklerinin etik kurullari, bir kurum ya da ¢alisan hakkinda sikayet basvurusunun deger-
lendirilmesi icin diizenli olarak yilda en az bir kez degerlendirme toplantisi yapar. Yillik etik degerlendirme
raporlari, tim Uyelerle ve basin bilteni araciligiyla tim kamuoyu ile paylasilr.

Dernegin kendisine yapilan basvuruyu hakl bulmasi durumunda, sikdyet edilen “iletisim” tarafi halkla ilis-

kiler derneklerinden birinin yesi ise sirasiyla “yazili uyari”, “izleme” veya “yaptirrm” uygulamak igin sika-
yet, disiplin kuruluna iletilir ve yaptirimlar isleme alinir.

Sikayet edilen iletisim tarafi halkla iliskiler derneklerinden birinin tiye degilse iletisim sektdri meslek ilkele-
ri cercevesinde konu degerlendirilerek kendileri ile bilgi paylasimi gerceklestirilir ve sikayet edilen iletisim
tarafina meslek etigi ilkeleri hatirlatihr.

Sikayet edilen kisi ya da kurum, iletisim sektéri digindaki is diinyasindan ise konu ile ilgili meslek etigi ilke-
leri gergevesinde olmasi gereken iletisim yonetimi kisi ya da kuruma iletilir.

Sikayet edilen kisi ya da kurum, iletisim sektéri disindaki medya diinyasindan ise durum, sektér 6rgitinin
de onayi alinarak medya kurulusuna iletilir veya ilgili kisi ya da kuruma konu ile ilgili gorus belirtilir.

is yerinde karsilasilan en biiyiik sorunlarin basinda yalan séylemek gelmektedir. 6},
Ahlaki sorunlar yaratan bu problem, kimseyi kirmadan ortadan kaldiriimalidir.
Asagidaki 6rnek olaya gore is yerinde sdylenen bir yalani canlandirip durumun 3 /'f
sonuglarini degerlendiriniz. S

Ayni is yerinde calisan li¢ arkadas, pazar gecesi oynanan Galatasaray-Fenerbah-
¢ce magini evlerinde izler. O gece gec yattiklari icin sabah alarm sesini duymaz ve
ise gec kalirlar. Pazartesi sabahi uyuyakalan g arkadas, is yerine vardiklarinda
patronun “Nerede kaldiniz?” sorusu karsisinda trafik yogunlugu yiziinden geg
kaldiklarini séylerler.

Ug arkadasin o sabah gec kalip toplantiya katilmamalari, sirketin isleyisini de
olumsuz etkilemistir.

Yukaridaki olay orgiisiinii sinifta ligerli gruplar olusturarak canlandiriniz. Et-
kinligin (canlandirmanin) sonunda asagidaki sorulari cevaplayiniz

1. Bu olumsuz durum sonucunda yalan sdyleyen kisilerin duygulari nelerdir?
2. Yalan soyledikleri patron, o an ne diisinmugstir?

Hadi, bize canlandirin!




3. OGRENME BiRiMi OLCME VE DEGERLENDIRME SORULARI

A) Asagida verilen ciimlelerin bagindaki bosluga ciimle dogru ise “D” yanlig ise “Y” yaziniz.

1. ( ) Uluslararasi anlasmalarla belirlenen etik standartlar, gift yonli iletisimi destekler.

2.( ) Mesleki faaliyetlerde misterinin istekleri her kosulda yerine getirilmelidir.
3.( ) Ydriatalen faaliyetler, toplumun kiltirel degerlerini ve inanclarini zedelememelidir.

4. () Bazi kurumlar, halkla iliskiler faaliyetlerini yuritenlerden beklenen davranis kurallarini diizenlemistir.
5.( ) Lizbon Yasasi 1975 yilinda diizenlenen toplantiyla belirlenmistir.
6. ( ) Halkla iliskiler etik yasalarinda haksiz rekabet desteklenmistir.

B) Asagidaki ciimlelerde bos birakilan yerleri uygun ifadelerle tamamlayiniz.

7. Halkla iliskilerde iletigim .......cooooeeieeeciieeee e yonli olmalidir.

8. Potter’in etik modeline gore “degerlerin teshis edilmesi” dogrudan ..........cccccecvveeeenrnnnene. ile ilgili degildir.
9. Halkla iliskiler calisani, iki rakip firmanin calismalarini ayni anda ........ccccevveeeeeeeciiie e,

10. Halkla iliskiler ¢calisani, kaynagi belirsiz bilgiyi .....c.ccoeveveeeveieieeeeciiee e

C) Asagidaki sorulari dikkatlice okuyarak dogru se¢enegi isaretleyiniz.

11. Asagidakilerden hangisi evrensel etik degerleri arasinda yer almaz?

A) So6zini tutma
B) Adil olma
C) Sadik olma
D) insanlari &nemsememe
E) Sorumlu olma
12. Asagidaki halkla iliskiler dernek yapilarindan hangisi yanhstir?
A) Toplanti kurulu
B) Yonetim kurulu
C) Denetleme kurulu
D) Balotaj kurulu
E) Disiplin kurulu
13. Asagidakilerden hangisi ajanslarin organizasyonunda yer alan birimlerden degildir?
A) Musteri Birimi B) Yaratim Birimi C) Gezi Birimi
D) Medya Birimi E) Arastirma Birimi
14. Asagidakilerden hangisi bir halkla iligkiler uzmaninin sorumlu oldugu alanlardan degildir?

A) Meslektaslar B) Rakipler C) Medya

D) Toplum E) Misteri ve isverenler

15. Asagidakilerden hangisi halkla iliskilerde uygulanan etik standartlardan degildir?
A) Toplumun kilttrel degerlerine ve inanglarina saygili olmak
B) Msterinin gikarlarini toplumun genel ¢ikarlarindan tstin tutmak
C) Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na uymak
D) Meslektaslarin itibarini zedelememek

E) Taraflar arasi iletisimin iki yonlG olmasini saglamak
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GoORseL KAaynAKcA

SHUTTERSTOCK SITESINDEN TELIF HAKKI ODENEREK ALINAN GORSELLER
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618340118 ic Kapak: 105150992 Gorsel 1.7: 1464222659
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i:g;;?::gg Gorsel 1.2: 1476791705 Ogrenme Birimi 2
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Gorsel 1.5: 1834774273

Gorsel 2.3: 1709318497
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Gorsel 2.5: 1302479455
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Gorsel 2.7: 1789441925
Gorsel 2.8: 251933845
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Gorsel 2.11: 533733325
Gorsel 2.12: 1245876580
Gorsel 2.13: 1080393131
Gorsel 2.14: 447671734
Gorsel 2.15: 614958509
Gorsel 2.16: 477408406

Ogrenme Birimi 3

i¢ Kapak: 1822440197
Gorsel 3.1: 213758341
Gorsel 3.2: 1831439545
Gorsel 3.3: 622368920
Gorsel 3.4: 1121490557
Gorsel 3.5: 1525931027

123rf SITESINDEN TELIF HAKKI ODENEREK ALINAN GORSELLER

Ogrenme Birimi 2
ic Kapak: 97958218

BU KITABIN TASARIMCISI TARAFINDAN CiZIiLEN GORSELLER

Hazirlik Caligmasi Gorseli

Uygulama Gorseli
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1. Ogrenme Birimi

CEevapr ANAHTARI

2. Ogrenme Birimi

3. Ogrenme Birimi

1. Dogru
2. Yanlig
3. Dogru
4. Dogru
5. Yanlig
6. Yanlig
7. iki
8. iIkelerin segimi
9. yurutemez
10. kullanamaz
1. D
12. A
13 C
14. B
15. B

1. Dogru 1. Yanlig
2. Dogru 2. Yanlis
3. Yanls 3. Dogru
4. Dogru 4. Dogru
5. Yanhs 5. Dogru
6. Yanlig 6. Dogru
7. Dogru 7. Dogru
8. Manevi 8. Dogru
9. Baris 9. Yanhs
10. Anayasa 10. Yanhs
11. Kanun 11. Ustln kural (supranorm)
12. Mutlak 12. Genel oy ilkesi
13. Edim 13. idari bagvuru
14. Hukuk 14. siyasi
15. c 15. A
16. f 16. B
17. a 17. E
18. d
19. E
20. D
21 C
22. A
23. C
24, B







