
DERS BİLGİ FORMU 

DERSİN ADI İDARE HUKUKU 

DERSİN SINIFI 10. Sınıf  

DERSİN SÜRESİ Haftalık 2 Ders Saati 

DERSİN AMACI 
Bu derste öğrenciye; İdare Hukukuna uygun olarak idare hukuku 
kavramları, merkezi ve mahalli idare teşkilatları ilgili bilgi ve becerilerin 
kazandırılması amaçlanmaktadır. 

DERSİN ÖĞRENME 

KAZANIMLARI 

1. İdare Hukuku’na uygun olarak idare hukukunun kavramlarını 
örnekleyerek açıklar. 

2. İdare Hukuku’na uygun olarak merkezi ve mahalli idare 
teşkilatlarını örnekleyerek açıklar. 
 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
ORTAM VE 
DONANIMI 

Ortam: Sınıf ortamı, 
Donanım: Etkileşimli tahta/projeksiyon, TC Anayasası, broşür, gazete, 
dergi sağlanmalıdır. 

ÖLÇME VE 
DEĞERLENDİRME 

Bu derste; öğrenci performansı belirlemeye yönelik çalışmalar 
değerlendirilirken gözlem formu, derecelendirme ölçeği ve dereceli 
puanlama anahtarı gibi ölçme araçlarından uygun olanlar seçilerek 
kullanılabilir. Bunun yanında öz değerlendirme ve akran değerlendirme 
formları kullanılarak öğrencilerin, öğretimin süreç boyutuna katılmaları 
sağlanabilir. 

KAZANIM SAYISI VE 

SÜRE TABLOSU 

ÖĞRENME BİRİMİ 
KAZANIM 

SAYISI 
DERS SAATİ ORAN (%) 

İdare Hukukunun 
Esasları  

4 36 50 

Kamu Düzeninin 
Yapısı 

4 36 50 

TOPLAM 8 72 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÖĞRENME BİRİMİ KONULAR ÖĞRENME BİRİMİ KAZANIMLARI ve KAZANIM 

AÇIKLAMALARI 

İdare Hukukunun 

Esasları 

      

    

 

1. İdare ve idare hukukunu 
oluşturan temel ilkeleri 
 

2. Merkezi ve mahalli idare 
teşkilatları 

 

3. Hizmet yönünden 
yerinden yönetim 
kuruluşları 

 

4. İdari işlemler 
 

 

 

1. İdare Hukuku’na uygun olarak İdare ve idare 
hukukunu oluşturan temel ilkeleri açıklar. 

 İdare organı tanımı ve önemi açıklanır. 

 Organik (yapısal) anlamda idarenin tanımı yapılır. 

 Organik (yapısal) anlamda İdareye örnekler 
verilerek açıklanır. 

 Fonksiyonel (işlevsel) anlamda idarenin tanımı 
yapılır. 

 Fonksiyonel (işlevsel) anlamda idarenin önemi 
üzerinde durulur.  

 İdare hukukunun tanımı yapılır. 

 İdare hukukunun önemi üzerinde durulur. 

 İdare hukuku sistemleri örnekleyerek açıklanır. 

 İdare hukukunun özellikleri örnekleyerek açıklanır. 

 İdare hukukunun kaynakları örnekleyerek 
açıklanır. 

 İdare hukukuna hâkim olan ilkeler örnekleyerek 
açıklanır. 

 İnsan haklarına saygı ilkesi açıklanır. 

 Atatürk milliyetçiliğine bağlılık ilkesi açıklanır. 

 Demokratik devlet ilkesi açıklanır. 

 Laiklik ilkesi açıklanır. 

 Sosyal devlet ilkesi açıklanır. 

 Hukuk devleti ilkesi açıklanır.  
 İdari teşkilata hâkim olan temel ilkeler 

örnekleyerek açıklanır. 

 Eşitlik ilkesi açıklanır. 

 İdarenin kanuniliği ilkesi açıklanır. 

 Merkezden yönetim ilkesi açıklanır. 

 Yerinden yönetim ilkesi açıklanır. 

 Kamu tüzel kişiliği tanımlanır. 

 İdarenin bütünlüğü ilkesi açıklanır. 
 

 
2. Medeni Usul Hukuku’nun mevzuatına uygun olarak 

merkezi ve mahalli idare teşkilatlarını açıklar. 

 Merkezi idare tanımlanır.  

 Merkezî idarenin başkent teşkilatı açıklanır. 

 Cumhurbaşkanı kavramı açıklanır. 

 Bakanlar ve bakanlıklar kavramları açıklanır. 

 Başkentteki yardımcı kuruluşlar örnekleyerek 
açıklanır. 

 Merkezî idarenin taşra teşkilatı örnekleyerek 
açıklanır. 

 İl idaresi açıklanır. 

 İlçe idaresi açıklanır. 

 Mahallî idareler açıklanır. 

 Mahallî idarelerin özerkliği ilkesi açıklanır. 

 İl özel idaresi açıklanır. 

 Belediye idaresi açıklanır. 
 
 

3. İdare Hukuku’na uygun olarak hizmet yönünden 
yerinden yönetim kuruluşlarını açıklar. 

 Kamu kurumlarının kurulması ve kaldırılması 



açıklanır. 

 Kamu kurumlarının ortak özellikleri örnekleyerek 
açıklanır. 

 Kamu kurumlarının çeşitleri açıklanır. 

 İdari kamu kurumları açıklanır. 

 İktisadi kamu kurumları açıklanır. 

 Sosyal kamu kurumları açıklanır. 

 Bilimsel kamu kurumları açıklanır. 

 Teknik kamu kurumları açıklanır. 

 Kültürel kamu kurumları açıklanır. 
 

4. İdare Hukuku’na uygun olarak idare işlemleri 
açıklar. 

 İdare işlemlerini açıklanır. 

 İdare işlemleri örnekleyerek açıklanır. 

 İdarenin eylemleri örnekleyerek açıklanır. 

 İdare işlemlerinin türleri örnekleyerek açıklanır. 

 Düzenleyici işlemler örneklerle açıklanır. 

 Bireysel işlemler örneklerle açıklanır. 

 Tek taraflı işlem örneklerle açıklanır. 

 İki taraflı işlem örneklerle açıklanır. 

 Şart (durum) işlemi örneklerle açıklanır. 

 Sübjektif (öznel) işlemi örneklerle açıklanır. 

 Basit kolektif işlemi örneklerle açıklanır. 

 Karma işlemi örneklerle açıklanır. 

 Yapıcı işlem örneklerle açıklanır. 

 Belirleyici işlemi örneklerle açıklanır. 

 Yararlandırıcı işlemi örneklerle açıklanır. 

 Yükümlendirici işlemi örneklerle açıklanır. 

 Garanti edici işlemi örneklerle açıklanır. 

 Bağlı işlemi örneklerle açıklanır. 

 Serbest işlemi örneklerle açıklanır. 

 Bağımsız işlemleri örneklerle açıklanır. 

 Bağımlı idari işlemi örneklerle açıklanır. 

 Zımni (ima yoluyla) işlemler örneklerle açıklanır. 

 İdari işlemlerin özellikleri örneklerle açıklanır. 

 Yetki unsuru örneklerle açıklanır. 

 Şekil ve usul unsuru örneklerle açıklanır. 

 Sebep unsuru örneklerle açıklanır. 

 Konu unsuru örneklerle açıklanır. 

 Amaç unsuru örneklerle açıklanır. 

 İdari işlemlerin hukuka aykırılığının müeyyideleri 
açıklanır. 

 İptal işlemleri örnekleyerek açıklanır. 

 Yokluk kavramı örnekleyerek açıklanır. 
 



Kamu Düzeninin 

Yapısı 

1. Kamu hizmeti ve kamu 
düzeni 

2. Kamu görevlilerinin 
statüsü 

3. Kamu mallarıyla ilgili 
temel esaslar 

4. İdarenin sorumluluğu 

1. İdare Hukuku’na uygun olarak kamu hizmeti ve 
kamu düzenini açıklar. 

 Kamu hizmeti tanımlanır. 

 Hukuki rejim açıklanır. 

 Kamu hizmetlerinin türleri örnekleyerek açıklanır. 

 İdari kamu hizmetleri örnek verilerek açıklanır. 

 İktisadi kamu hizmetleri örnek verilerek açıklanır. 

 Sosyal kamu hizmetleri örnek verilerek açıklanır. 

 Bilgisel ve kültürel kamu hizmetlerine örnek 
verilerek açıklanır. 

 Kamu hizmeti ilkesi açıklanır. 

 Devamlılık ilkesinin açıklanır. 

 Değişebilirlilik ilkesi açıklanır. 

 Eşitlik ilkesi açıklanır. 

 Tarafsızlık ilkesi açıklanır. 

 Laiklik ilkesi açıklanır. 

 Kamu hizmetlerinin ücretsizliği ilkesi açıklanır. 

 Kamu düzeni kavramı açıklanır. 

 İdari kolluk kavramı açıklanır. 

 Adli kolluk ayırımı açıklanır. 

 Kolluk eylem ve işlemlerinden dolayı idarenin 
sorumluluğunu örnekleyerek açıklanır. 

 Kolluğun zor kullanma yetkisini açıklanır. 
 

2. Medeni Usul Hukuku’na uygun olarak kamu 
görevlerinin statüsünü açıklar. 

 Kamu görevlileri tanımlanır. 

 Kamu görevlisi türlerini örnekleyerek açıklanır. 

 Memurlar kavramını açıklanır. 

 Diğer kamu görevlileri örnekleyerek açıklanır. 

 Devlet Memurları Kanunu’na göre memurluk 
mesleği tanımlanır. 

 Memurluk sınıfları ve kadrolarını açıklanır. 

 Sınıflandırma ilkesi açıklanır. 

 Kariyer ilkesi açıklanır. 

 Liyakat ilkesi açıklanır. 

 Memurluğa giriş kavramı açıklanır. 

 Memur olma koşulları açıklanır. 

 Memurluğun sona ermesi örnekleyerek açıklanır. 

 Çekilme (istifa) eylemi açıklanır. 

 Çekilmiş (müstafi) sayılma durumu açıklanır. 

 Memurluktan çıkarma (ihraç) durumları 
örnekleyerek açıklanır. 

 Memurların tâbi olduğu yükümlülükler ve yasaklar 
açıklanır. 

 Memurların hakları örnekleyerek açıklanır. 

 Memurların disiplin rejimi açıklanır. 

 Memurların hukukî sorumluluğu örnekleyerek 
açıklanır. 

 Çocuk, insan sevgisi ve evrensellik kavramları 
örnekleyerek açıklanır. 

 
 

3. İdare Hukuku’na uygun olarak kamu mallarıyla 
ilgili temel esasları açıklar. 

 Kamu malı kavramı örnekleyerek açıklanır. 

 Kamu mallarının tasnifinin (sınıflama) yapılması 
açıklanır. 



 Kamu malı niteliğinin kazanılması ve kaybedilmesi 
örnekleyerek açıklanır. 

 Kamu mallarının kullanılması örnekleyerek 
açıklanır. 

 İdarenin mal edinme usulleri örnekleyerek 
açıklanır. 

 Özel hukuk usulleri örnekleyerek açıklanır. 

 Kamu hukuku usulleri örnekleyerek açıklanır. 
 
 

4. İdare Hukuku’na uygun olarak idarenin 
sorumluluğunu açıklar. 

 İdari sorumluluk açıklanır. 

 Sorumluluk türleri açıklanır. 

 İdarenin siyasi sorumluluğu açıklanır. 

 İdarenin cezai sorumluluğu açıklanır. 

 İdarenin mali sorumluluğu açıklanır. 

 İdarenin sorumluluğu ilkesi açıklanır. 

 İdarenin kusurlu sorumluluğu açıklanır. 

 İdarenin kusursuz sorumluluğu açıklanır. 

 İdarenin sorumluluğunun şartları örnekleyerek 
açıklanır. 

 Fiil kavramı açıklanır. 

 Kusur kavramı açıklanır. 

 Zarar kavramı açıklanır. 

 İlliyet bağı örnekleyerek açıklanır 

 Zararın tazmini tanımlayarak açıklanır. 

 Sorumlu kamu tüzel kişisinin belirlenmesi 
örnekleyerek açıklanır. 

 Zararın idareden istenmesi ve tazminat davasının 
açılması açıklanır. 

 Zararın tazminine ilişkin ilkeler örnekleyerek 
açıklanır. 

 Zararın ve tazminatın hesaplanması açıklanır. 
 
 

  

Uygulama faaliyeti/temrinler; ders kazanımına uygun olarak okulun fiziki kapasitesi ve donatımı, öğrenci sayısı göz 
önünde bulundurularak en fazla uygulama faaliyeti/temrini yaptıracak şekilde meslek alan zümre öğretmenler kurulu 
tarafından seçilir. Meslek alan zümre öğretmenleri tarafından aşağıda yer alan temrinlerden farklı temrinlerin 
uygulanmasına karar verilebilir. 

İdare Hukukunun 

Esasları 

 

1. İdare ve idare hukukunu oluşturan temel ilkeleri açıklama 
2. Merkezi ve mahalli idare teşkilatlarını açıklama        
3. Hizmet yönünden yerinden yönetim kuruluşlarını açıklama 
4. İdari işlemleri açıklama 

 
Kamu Düzeninin 
Yapısı 

1. Kamu hizmeti ve kamu düzenini açıklama 
2. Kamu görevlilerin statüsünü açıklama 
3. Kamu mallarıyla ilgili temel esasları açıklama 
4. İdarenin sorumluluğunu açıklama 

DERSİN UYGULANMASINA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 



 Tanımlar, açıklamalar yapıldıktan sonra dersin sonunda, öğrenciye pekiştirici sorular sorulmalıdır. 

 Ders işlenişinde öğrenciler aktif olarak katılmalıdır. 

 Öğrencilere sunum yaptırılmalıdır. 

 Bu derste, verilen görevi yapma, dürüst olma, bilgiyi doğru yazma, değer, tutum ve davranışları ön plana çıkaran 
etkinliklere yer verilmelidir. 

Bu derste açıklanan kavramalar bir sonraki hafta dersin başında öğrencilere sorular sorularak kavramlar 
pekiştirilmelidir. 
 

 

 


